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ВСТУП 
Масштабність і новизна історичних викликів ХХІ століття обумовлюють 

необхідність запровадження інноваційного розвитку середньої освіти, 
забезпечення кардинальних змін у змістових, технологічних, управлінських 
векторах, спрямованих на виховання конкурентно спроможної, соціально 
активної особистості. Важливо перейти від закладу, який дає дітям знання у 
звичайних умовах, до закладу, який вчить здобувати знання та набувати 
ключових компетентностей в умовах воєнного стану та дистанційного 
навчання.

У 2023/2024 навчальному році методична робота в ЗЗСО І-ІІ ст. с. 
Гунча здійснювалася відповідно до Законів України "Про освіту", "Про повну  
загальну середню освіту", Державних стандартів початкової, базової 
середньої освіти, Концепції Нової української школи, річного плану роботи 
закладу, а також відповідно до завдань визначених у річному плані.
Роботу педагогічного колективу було спрямовано на продовження реалізації 
методичної теми (проекту) «Формування компетентної особистості засобами 
інноваційних педагогічних технологій». 
Метою  другого етапу (2021-2024 р.р.) роботи над методичним проєктом є: 
апробація кожним вчителем різних педагогічних технологій, виявлення 
проблем та внесення корективів у роботу,  вироблення методичних 
рекомендацій для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на 
досягнення якісно нового результату, впровадження найбільш ефективних 
педагогічних технологій  в практику роботи.
Завдання які стояли перед педагогічним колективом :   створення та 
наповнення розділу на веб-сайті закладу, вивчення передового педагогічного 
досвіду з даного питання, розгляд різний інноваційних педагогічних 
технологій на засіданнях педагогічних рад, шкільних методичних об’єднань, 
психолого-педагогічні семінари, самоосвіта вчителів, проведення показових 
заходів, уроків, занять педагогами.          
            Протягом навчального року було проведено   22 засідання 
педагогічної ради та засідання шкільних методичних об’єднань, на яких 
обговорювались актуальні питання педагогіки, психології, методики 
навчання. Особлива увага зверталась на безпеку усіх учасників освітнього 
процесу та,  безпека учнів під час воєнного стану, інноваційні методики 
навчання, особливості проведення дистанційного навчання,  мотивації 
навчання, а саме: 
№1 від 31.08.2023 року
 - Підсумки роботи закладу освіти в 2022/2023 н.р. та стан готовності  до 
організованого початку 2023/2024 н.р. та завдання педагогічного колективу 
щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.    
 - Про затвердження режиму і структури 2023/2024 н.р.
 - Про схвалення річного плану роботи закладу на 2023/2024 н.р.



 - Про схвалення освітньої програми  ЗЗСО І-ІІст.с.Гунча  на 2023/2024 
навчальний рік
 - Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових 
класів.
 - Про оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. 
Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів 5-их класів, які здобувають освіту відповідно до нового 
Державного стандарту базової середньої освіти (наказ МОН №289 від 
01.04.2022р.).
 - Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної 
практики у 5-8 класах.                        
 - Про схвалення плану заходів з організації безпечного освітнього 
середовища в умовах воєнного стану у 2023/2024 н.р.
 - Про ведення шкільної документації.
 - Про атестацію навчальних кабінетів.
 - Про організацію гарячого харчування та доїзду учнів.         
№ 2 від 05.09.2023 р. 
 - Про переведення на дистанційну форму навчання деяких 
учнів.

№ 3 від 18.09.2023 р. 
 - Про переведення здобувачів освіти групи короткотривалого перебування  
старшого дошкільного віку на дистанційну форму навчання.
 - Про переведення до 1 класу Карася Максима.
№ 4 від 19.09.2023 р. 
 - Про переведення на дистанційну форму навчання  учнів 5,6 класів.
№ 5 від 22.09.2023 р.
 - Про перехід на очну форму навчання  учнів 5,6 класів.
№ 6 від 03.10.2023 р.
 -  Про переведення на дистанційну форму навчання деяких 
учнів(Миколаєнка Дмитра.)
№ 7 від 23.10.2023 р.
- Про перехід на очну форму навчання учня 7 класу Миколаєнка Дмитра.
№ 8 від 31.10.2023 р.
 -  Про стан адаптації учнів 1 класу до навчання
 - Про стан адаптації учнів 5 класу до навчання у середній ланці.                                                                
  - Формування екологічної грамотності та здорового життя шляхом 
використання проектних технологій                                         
№ 9 від 05.12.2023 р. 
 - Про переведення на дистанційну форму навчання  деяких учнів (Савченка 
Олександра).
№ 10 від 18.12.2023 р.



 - Про  вибір проектів підручників та посібників для 1 класу закладів 
загальної середньої освіти.
№11 від 26.12.2023 р.
- Про виконання рішень педагогічної ради №8 від 31.10.2023р. про стан 
адаптації учнів 5 класу до навчання у середній ланці та формування 
екологічної грамотності та здорового життя шляхом використання проектних 
технологій             
- Конфлікти в учнівському середовищі. Виявлення ознак булінгу, іншого 
насильства та запобігання йому. Навички медіації (примирення). (Тренінг)
- Про підсумки навчання у І семестрі  2023/2024 н.р.                                                       
- Про затвердження курсів підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників                                                              
- Про переведення на дистанційну форму  
навчання деяких учнів. (Герасимчука Вадима)
№ 12 від 22.01.2024 р.
 - Про  вибір проектів підручників та посібників для 2 класу закладів 
загальної середньої освіти.
 № 13 від 05.02.2024 р.
 - Про переведення на дистанційну форму навчання  учнів 3 класу.
 № 14 від 12.02.2024 р.
 - Про перехід на очну форму навчання  учнів 3 класу.
№ 15 від 21.02.2024 р.
 - Про переведення на дистанційну форму навчання  учнів 1-9 класів.
№16 від 22.02.2024 р.
 - Про модельні навчальні програми для 7 - 9 класів Нової української школи 
.
- Про вибір електронних версій оригінал-макетів підручників для 7 класу 
закладів загальної середньої освіти.
№ 17 від 28.02.2024 р.
 - Про перехід на очну форму навчання  учнів 1-9 класів.
 № 18 від 04.03.2024 р.
  - Про перехід на очну форму навчання  учнів 2 класу.
 № 19 від 25.03.2024 р.
  - Про виконання рішень педагогічної ради №11 від 26.12.2023р. про 
запобігання конфліктів в учнівському середовищі. Виявлення ознак булінгу, 
іншого насильства та запобігання йому. Навички медіації (примирення).                                                          
- Про  складання ДПА учнями 4 та 9 класів у 2023/2024 н.р.                                                            
- Про звіт педагогічних працівників, які атестуються.                                                        
Безпека для дитини – один із головних принципів НУШ. Навичка педагога 
володіння домедичною допомогою – одна з ключових умов створення 
безпечного освітнього середовища.
№ 20 від 31.05.2024 р.
 - Про виконання рішень педагогічної ради №19 від 25.03.2024р. про роботу 
педагогічного колективу про безпеку дитини як один із головних принципів 



НУШ, формування навички педагога володіння домедичною допомогою як 
одна з ключових умов створення безпечного освітнього середовища.   
- Про переведення учнів 1-3 класів до наступних класів.
 -  Про   випуск учнів 4 класу із початкової школи (І ступінь) та переведення 
до 5 класу (ІІ ступінь)
№ 21 від 31.05.2024 р.
 - Про нагородження учениць 6 класу Багрій Дар’ї та Зятковської-Жук 
Євангеліни Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»
 - Про  переведення учнів 5-8 класів до наступних класів.
№ 22 від 07.06.2024 р.
 - Про випуск учнів 9 класу із закладу загальної середньої освіти. 
          Впродовж навчального року вивчався стан фізики (наказ № 09 від 
04.03.2024р.), хімії ( наказ №11 від 04.03.2024 р), початковх класів (наказ 
№10 від 04.03.2024 р).  Було проведено наради, співбесіди  з учителями – 
предметниками, відвідано уроки, позаурочні заходи, перевірено виконання 
навчальних програм, стан ведення шкільної документації, видано накази по 
закладу освіти.

         Адміністрацією закладу значна увага приділяється питанню 
організації та проведенню шкільного етапу олімпіад: у наявності завдання І 
етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, звіти про проведення 
шкільних олімпіад, роботи учнів. 

         У школі працює 4 методичних об’єднання:  вчителів початкових 
класів, вчителів природничо – математичного циклу, учителів гуманітарного 
циклу, класних керівників.

     МО  вчителів початкових класів (голова Цимбалюк А.М.) працювало 
над темою  «Час освітніх змін: у пошуках балансу традицій та  інновацій».  
На засіданнях розглядались найактуальніші питання навчання і виховання 
молодших школярів НУШ : 

1. Особливості освітнього процесу у початкових класах загальноосвітніх 
навчальних закладів у 2023 – 2024 н. р..

      2. Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти початкових класів 
загальної середньої освіти.
      3. Обговорення і схвалення плану роботи методичного об’єднання 
вчителів початкових класів на 2023-2024  н. р.
     4. Від стресу до адаптації. Як віднайти ресурси
     5. Інтерактивні форми організації навчальної діяльності молодших 
школярів на уроках математики: кейс-технологія; «Перевернуте навчання»; 
«Стортелінг»; «технологія Квестів»; «технологія Кольорові капелюхи ( 6 
капелюхів мислення Едварда Де Боно).
     6. Застосування новітніх підходів при організації навчальної діяльності 
шестирічних першокласників.



     7. Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії учителя та 
учня.
     8. Гра по-новому-навчання по-іншому з LEGO. Практикум. Метод 
компетентнісного навчання «Шість цеглинок».
     9. Інтерактивні прийоми роботи на уроках ЯДС: практичнее застосування 
технологій: «Перевернутий клас»; прийом «Кубик Блума» тощо.
   10. Використання задач екологічного змісту на уроках математики як 
засобу формування екологічної культури учнів.

МО учителів природничо – математичного циклу (керівник Красуляк 
С.Б.) у 2023-2024 н. р. працювало над темою: «Модернізація освітнього 
процесу шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій». 
Основними орієнтирами в своїй роботі педагоги визначили:

- Забезпечувати психологічну підтримку здобувачам освіти в умовах 
воєнного часу.  

- Підвищувати якість знань з предметів природничого циклу.  
- Вдосконалювати технології онлайн спілкування.  
- Зміцнювати зв’язок між вчителями та батьками дітей. 
- Звертати увагу на стан формування позитивних мотивів навчальної 

діяльності учнів. 
- Підвищувати свою кваліфікацію щодо використання інформаційно-

комунікативних (цифрових) технологій в освітньому процесі як через 
формальну, так і неформальну освіту, застосувати новітні технології в 
навчальному процесі; 

- Намагатися працювати по сучасному, як вимагає концепція НУШ.
МО учителів гуманітарного циклу (керівник Зятковська С.В.) 

працювало з такої теми: «Сучасні тенденції розвитку освітньої галузі та 
навчальних предметів у 2023-2024 н. р.».  На засіданнях розглядались 
найактуальніші питання навчання і виховання учнів на уроках гуманітарного 
циклу: 

1. Серпень: Про підсумки роботи ШМО за 2022-2023 навчальний рік 
та завдання щодо підвищення якості освітнього процесу у 2023/2024 
навчальному році. Шляхи підвищення ефективності освітнього процесу при 
дистанційному викладанні предметів гуманітарного циклу. 

2. Жовтень: Нові підходи в НУШ: особливості викладання у 5 класі 
3. Грудень: Професійний розвиток та зростання вчителя гуманітарних 

дисциплін в умовах НУШ 
4. Січень: Про підсумки проведення І (шкільного) та ІІ (районного) 

етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів 
5. Лютий: Сучасні технології навчання на уроках української 

літератури.
6. Березень: Сучасні тренди освіти 2024. Кейс-технології. 



7. Травень: Он-лайн студія «Це я роблю так» Звіти вчителів про 
самоосвітню діяльність. 

МО класних керівників (керівник Салій В. Д. ) працювало з такої 
теми: «Формування системи життєвих цінностей, відповідальної поведінки та 
національно-патріотичного виховання учнівської молоді». Для досягнення 
поставленої мети члени МО провели засідання де опрацювали такі теми: 
«Завдання методичної роботи на 2024 - 2025 н. р.», «Булінг у дитячому 
середовищі: причини, наслідки і шляхи його подолання , «Про реалізацію 
основних принципів патріотичного виховання в умовах воєнного стану», 
«Використання інноваційних технологій у виховній системі роботи класного 
керівника»,  « Громадянське виховання, формування національної свідомості 
підлітків як соціально - педагогічна проблема», «Про підведення підсумків 
виховної роботи за 2023 - 2024 навчальний рік».

        З метою виховання справжнього патріота, майбутнього захисника 
України найбільша увага у нашому закладі надається війського-
патріотичному та національно– патріотичному вихованню. Одним із етапів 
даної роботи є волонтерство. Добро і милосердя – це два крила, на яких 
тримається людство. Тому не просто говоримо про добро та чекаємо його від 
інших, а реально діємо, намагаємося зробити світ кращим, красивішим 
своїми добрими, корисними справами.  У 2023-2024 н. р. брали активну 
участь у волонтерських акціях, таких як «Окопна свічка» (збирали металеві 
баночки, свічки та передавали волонтерський центр м. Гайсин). Акція «Зігрій 
захисника» була проведена в січні для збору теплих шкарпеток та рукавичок 
дня наших захисників на фронті.  Також учні долучалися до збору 
смаколиків та випічки для поранених військових, що проходять лікування в 
госпіталі м. Вінниці. До Свята Великодня дітки готували великодні 
продуктові кошики з вітальними листівками для передачі їх військовим у 
гарячих точках фронту. Бути захистником Вітчизни — це не тільки знання 
своєї історії, а і вміння зі зброєю в руках її захищати. 6 грудня, в день 
Збройних Сил України, проводимо тематичні зустрічі з 
військовослужбовцями. Так, до дітей завітав Красюк Віталій (волонтер), 
Менюк Дюдмила з позивним «Мальва», Мартинюк Вадим (ветеран війни), 
які розповіли про своїх побратимів, які боронять рідну землю. Це свято   
школярі відзначив привітаннями військовослужбовців, створивши власноруч 
для наших захисників  вітальні листівки  та зібравши солодощі для 
захисників, що боронять схід України від російських загарбників.

 Всі класні керівники школи мають достатній досвід педагогічної 
роботи, добре володіють методикою планування виховної роботи. Цьому 
сприяє і постійний обмін досвідом виховної роботи між класними 
керівникамизакладу, спільне вирішення найважливіших проблем виховного 
процесу, відвідування та обговорення відкритих виховних заходів своїх 
колег.



            Класними керівниками були проведені відкриті виховні заходи: 
▪ Гурко Г. Г.– 4 клас: флешмоб «Посвята в козачата» (29.09.2023 р)
▪ Салій Л.Д. – 3 клас: літературна світлиця «Мова - скарб українського 

народу» (09.11.2023), 
▪ Цимбалюк А.М. – 2 клас: акція «Годівничка» (22.04.2024)
▪ Зятковська С.В. – 6 клас: «Герої Небесної Сотні» (20.02.2024)
▪ Салій В. Д. – 5 клас «Ми – нащадки твої, Тарасе!» (09.03.2024)
▪ Дяченко О. І. – 7 клас: виховна година «День Пам’яті Героїв Крут» 

(29.01.2024), 
▪ Хоменко Л. А. – 9 клас: круглий стіл «Моральні переконання та вчинки 

в житті» до Дня толерантності (16.11.2023)
            Оскільки питання культури спілкування, поведінки є одним із 
пріоритетних, то усі класні керівники працювали над завданням підвищення 
культури поведінки учнів у побуті, громадських місцях, природі. З цією 
метою проводились бесіди, рольові ігри про культуру взаємин між 
хлопчиками і дівчатками, вміння відповідати за свої вчинки, про культуру 
поведінки, спілкування. Значна увага впродовж навчального року 
спрямовувалась на  сферу безпеки життєдіяльності учнів під час воєнного 
стану,  одержання знань, умінь і навичок, формування поведінки з метою 
запобігання виникнення ризику для життя і здоров’я людей.
              Всі класні керівники ведуть папки класного керівника. Зміст яких 
складають офіційні документи, характеристика класу, соціальний паспорт 
класу, основні напрямки виховної роботи, циклограма роботи класного 
керівника, акти обстежень житлово-побутових умов проживання учнів. 
планування роботи, матеріали, які використовуються для роботи з учнями та 
їх батьками,  записи психолого- педагогічних спостережень учнів.
               Протягом навчального року класні керівники закладу проводили 
роботу з підготовки учнів закладу до різноманітних районних конкурсів та 
змагань. У 2023-2024 н. р. наші учні здобули такі перемоги:
Спартакіада школярів 2023/2024н. р.  - І місце,  шашки - ІІІ місце,  "Перші 
кроки" -І місце. 
Особисті нагороди: Стасюк Владислав - ІІ місце(шашки), 
Янкова Олександра - І місце (перші кроки -стрибки у довжину з місця та 
метання м'ячика на дальність; І-ІІ місце (човниковий біг 4х9м), ІІІ-ІVмісце 
(біг 3ом);
Уманець Марія - ІІмісце (перші кроки - метання м'ячика), ІІІ-ІVмісце (біг 
3ом); Яременко Ярослав -І місце (перші кроки-човниковий біг 4х9м), 
Федяй Ілля - ІІІ місце (перші кроки - стрибки  у довжину з місця).

  З метою допомоги класному керівникові в його роботі з учнями в 
шкільній учнівській кімнаті є постійно діючий куточок класного керівника. 
В шкільній бібліотеці та учнівській кімнаті є значна кількість методичної та 
психолого – педагогічної літератури на допомогу класному керівникові.



  Поряд з тим є певні проблеми, над вирішенням яких потрібно 
працювати всім класним керівникам закладу. Найбільш актуальними з них є 
недостатня культура поведінки та безвідповідальне ставлення до своїх 
обов’язків деяких учнів, вироблення в учнів активності, ініціативності, 
відповідальності; посилення зв’язку з батьками та громадськістю.

Протягом 2023-2024 навчального року належна увага приділялася з 
боку адміністрації закладу росту педагогічної майстерності педагогів через 
самоосвітню діяльність, курсову перепідготовку. Відповідно до плану роботи 
закладу курсову перепідготовку пройшли всі педагогічні працівники закладу. 
Педагогічні працівники, які пройшли курси підвищення кваліфікації, 
діляться своїм досвідом на засіданнях методичних об’єднань, готують 
виступи на педагогічні ради.

    Атестація педагогічних працівників у закладі проводиться у 
відповідності до вимог Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників України та наказів Міністерства освіти і науки України «Про 
внесення змін і доповнень до Типового положення» від 09.09.2022 р. № 805.  
З метою стимулювання об’єктивності в оцінюванні роботи кожного 
педагогічного працівника в 2023-2024 навчальному році в закладі 
проводилася робота з атестації педагогічних працівників. У цьому 
навчальному році атестувалися:
Гурко Ганна Григорівна, учитель початкових класів на підтвердження 
кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії»; 
Витюк Галина Павлівна, учитель, математики, фізики на відповідність на 
підтвердження кваліфікаційної категорії «Спеціаліст першої категорії».

Вчителі закладу протягом навчального року працювали над 
поповненням методичної бази та естетичним оформленням навчальних 
кабінетів.
   Відповідно до плану методичної роботи в жовтні було проведено І тур 
Всеукраїнських олімпіад, визначено переможців та розпочата підготовча 
робота до участі у ІІ турі олімпіад.
 У ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін учні 
участі не приймали у зв’язку із складною безпековою ситуацією та бажанням 
батьків. 
План заходів щодо організації методичної роботи в ЗЗСО І-ІІ ст. с. Гунча 
протягом 2023/2024 навчального року був виконаний. Однак у здійсненні 
методичної роботи мали місце окремі недоліки:

• окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не 
залучали їх до участі в конкурсах, турнірах, що проводились у громаді;

• педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної 
майстерності «Учитель року»;

• педагоги не достатньо висвітлюють свої напрацювання у педагогічних 
виданнях та на освітніх Інтернет ресурсах.



   В 2023-2024 навчальному році виховна робота в закладі освіти була 
спланована відповідно до реалізації Законів України «Про освіту», «Про 
загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону 
дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству»,  
Декларацію прав дитини,  постанова Кабінету Міністрів № 453 від 30.05.2018 
«Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини», 
програми «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів, указів 
Президента України «Про додаткові заходи щодо запобігання дитячій 
бездоглядності» та «Національній стратегії розбудови безпечного і здорового 
освітнього середовища у НУШ» № 195 від 25.05.2020 року, Концепції 
реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 
освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена 
розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 14.12.2016 № 988-р, 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.04.2021№ 366 «Про 
схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 
Україні на період до 2030 року», наказу МОН від 06.06.2022 № 527 «Про 
деякі питання національно-патріотичного виховання в закладах освіти 
України та визнання таким, що втратив чинність, наказу МОН України від 
16.06.2015 № 641», листа МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 
«Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та 
попередження і протидії булінгу (цькуванню)»,  листа МОН України від 
24.08.2023  № 1/12702-23 «Щодо організації виховного процесу в закладах 
освіти у 2023-2024 н. р.».  
   З метою моніторингу стану виховної роботи в закладі освіти в 2023/2024 
навчальному році  заступником директора з навчально-виховної роботи  
Маргартою Зятковською-Жук було проаналізовано стан виховної роботи в 
ЗЗСО І-ІІ ст. с. Гунча Гайсинської міської ради.

В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні перед освітянами стоїть 
важливе завдання - об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот 
на засадах взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, 
оволодіння дітьми універсальними цінностями та моделями поведінки, які 
складають основу світової культури. Відповідно до Закону України «Про 
освіту», Концепції Нової української школи виховання є невід’ємною 
складовою освітнього процесу, є наскрізним процесом, який охоплює усі 
сфери шкільного життя і має ґрунтуватися на цінностях. Особлива роль в 
організації виховної діяльності в закладі освіти належить класним 
керівникам. Єдність навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти  
забезпечується спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу.       
Характер виховання повинен передбачати глибоке розуміння педагогом 
природи вихованців, їх індивідуальних рис і можливостей, поваги до 
особистості дитини, постійно дбати про її гармонійний розвиток, 
встановлення взаємин співробітництва в освітньому процесі. Успіх 



виховного процесу залежить від відносин між педагогом та здобувачем 
освіти, які повинні будуватися на основі співдружності, співробітництва і 
ділового партнерства.

 Питання про стан виховної роботи у нашому закладі освіти постійно 
слухаються на нарадах при директорові, педрадах, методичній комісії  
класних керівників, загальношкільних зборах та конференціях і 
відображається у відповідних наказах. Виконуючи завдання і реалізуючи 
основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив ліцею 
орієнтуються на нормативно - правову базу з питань виховної роботи. Для їх 
реалізації  в закладі освіти був розроблений план виховної роботи освітнього 
закладу, який є додатком до річного плану ліцею, щомісячні плани  та плани 
виховної роботи класних керівників. В організації освітнього процесу в 
умовах воєнного стану настала потреба  іншого змісту та підходів до 
проведення виховної роботи, про що сказано в методичних рекомендаціях 
щодо організації виховної роботи в закладах освіти в 2023-2024 навчальних 
роках (лист МОН № 1/12702-23 від 24.08.2023 р.). Основним цільовим 
напрямом  стало забезпечення безпекової складової здоров'я особистості, 
забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. 
Виходячи з цього основними напрямками та завданнями виховної роботи у  
2023-2024 навчальному році були: 
- надання здобувачам освіти базових знань з основ безпеки та формування 
поведінки правильних безпекових дій в умовах воєнного стану, навчити 
правилам збереження здоров’я, життя свого, оточуючих в разі бойових дій; 
- надання психологічної підтримки, забезпечення психолого-педагогічного 
супроводу емоційно вразливих категорій осіб;
- протидія булінгу, запобігання домашньому насильству, запобігання та 
протидія торгівлі людьми.
- профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки
- сприяння розвитку учнівського самоврядування
- сприяння адаптації та емоційно-психологічної підтримки тимчасово 
внутрішньо переміщеним особам; 
- формування рис і якостей «українця-переможця» у війні російської 
федерації проти України: - моральна стійкість, витримка, сила волі і 
твердість духу;
-  протидія ворожій пропаганді, віра в перемогу, підтримання власного 
емоційного ресурсу; 
- здатність та вміння протистояти негативним емоціям, стресу, тривозі, 
почуттю небезпеки;
- співчуття, милосердя, взаємодопомога, волонтерство, відчуття себе 
громадянином.

В основу діяльності закладу освіти покладено принцип гуманізму, 
демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних 



організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, 
розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, 
диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру 
навчання. З ціллю організації зайнятості здобувачів освіти, забезпечення 
повноцінного всебічного розвитку ліцеїстів, розумового естетичного, 
фізичного та розвитку природних здібностей створена система особистісного 
підходу.

На початку навчального року здобувачів освіти ознайомили з правилами 
внутрішнього розпорядку ліцею, проінформували про поведінку під час 
воєнного стану, карантину,  використання мобільних телефонів та заборону 
тютюнопаління, споживання алкогольних напоїв тощо.

Постійно проводились заходи щодо інформування новин та 
найважливіших подій в ліцеї, в державі, в світі, проводився аналіз 
відвідування здобувачами освіти навчальних занять.      

У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, створені спільно з 
учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й 
спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників 
освітнього процесу. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та 
намагаються їх дотримуватися. 

Одним із напрямів роботи в умовах воєнного стану, постійних воєнних 
загроз було надання здобувачам освіти знань з основ безпеки, ознайомлення 
їх з важливими для збереження здоров’я та життя правилами дій в певних 
ситуаціях. З цією метою в закладі освіти створено інформаційний клас «БЖД 
в умовах воєнного стану», розроблено та розповсюджено буклети серед 
здобувачів освіти та їх батьків «Алгоритм дій учасників освітнього процесу 
закладів освіти, що працюють в очному режимі, на випадок  загрози  
виникнення  терористичного  акту  шляхом  мінування та одночасної загрози 
нанесення ракетного або повітряного удару». З метою проведення 
цілеспрямованої профілактичної роботи серед учасників освітнього процесу з 
питань безпеки життєдіяльності, підвищення рівня інформаційно-
роз’яснювальної діяльності з виховання поважного ставлення до безпеки і 
здоров’я людини як основи для реалізації успішного життя, опанування 
навичок безпечної поведінки в умовах воєнного стану в закладі освіти 
проходили тиждень знань з безпеки життєдіяльності «Обережно: 
небезпека!», тиждень безпеки дорожнього руху, тиждень безпечного 
інтернету,  тиждень пожежної безпеки, тиждень безпеки дорожнього руху. 
Традиційно було проведено місячник «Увага! Діти на дорозі», місячник 
здорового способу життя. Підсумки проведених заходів відображено у 
відповідних наказах.

 З метою  інформування учасників освітнього процесу щодо правил 
поведінки з вибухонебезпечними предметами; попередження нещасних 
випадків, викликаних потраплянням людини на міну, формування  в 



здобувачів освіти якості свідомої особистості, попередження проявам паніки 
в небезпечних ситуаціях,   надання допомоги для реальної оцінки ступеня 
небезпеки знахідки і наслідків результату некоректного з нею поводження в 
ліцеї проведено ряд заходів для здобувачів освіти ліцею: «Бережи себе, 
бережи інших», «Обережно, міни!», «Якщо бачиш міну…», «Твоя безпека в 
твоїх руках», «Дивись під ноги», «Помічай, оминай, повідомляй!», вікторини 
«Мінна безпека, Можна/ Не можна», «Правила поведінки при виявленні 
вибухонебезпечних предметів».  Для здобувачів освіти початкової ланки 
класні керівники організовують мульт перерви. Під час яких ліцеїсти 
залюбки переглядають мультсеріали «Пес Патрон» та «Безпека з Вовком 
Діккі», мультфільм про захоплюючі історії з життя хлопчика Сашка та його 
кота Шкоді, які завдяки знанням правил мінної безпеки уникають усіх пасток 
підступних мін. Опрацьовано інформаційний комікс для дітей «Поради від 
захисника України».

Перед канікулами для здобувачів освіти  проводиться єдиний урок 
безпеки життєдіяльності «Правила поведінки під час канікул», де 
розглядаються  правила поведінки в побуті, на вулиці, з незнайомими 
предметами, під час надзвичайних ситуацій тощо. Бесіди відображені у 
класних журналах та журналах інструктажів.

З батьками здобувачів освіти організовано онлайн бесіди «Безпечне 
навчання в умовах війни» та підготовлено пам’ятки «У час воєнної 
небезпеки».

З метою виховання у підростаючого покоління базового поняття основ 
безпечного середовища, формування в здобувачів освіти  
здоров’язбережувальних компетентностей, знань правил пожежної, мінної 
безпеки та цивільного захисту, алгоритму дій у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій, надання домедичної допомоги.

Важливим завданням кожного  освітнього закладу в умовах воєнного 
стану  стала підтримка і надання здобувачам освіти допомоги в нормалізації 
та стабілізації психічного стану як через особистий прояв посиленої уваги, 
вияв любові до здобувачів освіти, так і звертання до практичного психолога 
для подальшої психологічної підтримки тих здобувачів освіти, які цього 
потребували. Психологом ліцею налагоджена взаємодія з учасниками 
освітнього процесу за допомогою інформаційно - комунікаційних технологій, 
проводилися онлайн-консультування, здійснювалася інформаційна підтримка 
щодо джерел консультування, куди саме можна звернутися.       Від того, 
наскільки сприятливим та безпечним є освітнє середовище, залежить 
формування особистості, виховання її якостей, оволодівання необхідними 
вміннями та навичками, які так потрібні в сучасному житті.

З метою виховання почуття емпатії та переживання до дитини, яка 
зазнає насильства, розвитку вміння знаходити шляхи виходу зі складної 
ситуації,  формування навиків відповідальної та безпечної поведінки і 



попередження поширення негативних явищ в учнівському середовищі, 
запобігання будь-яких проявів насильства в ліцеї щорічно згідно річного 
плану роботи освітнього закладу та з метою привернення уваги 
громадськості до проблем попередження та подолання насильства в сім’ї, 
забезпечення рівних прав жінок та чоловіків, недопущення випадків 
насильства щодо дітей та підлітків в закладі освіти проходять акції «16 днів з 
протидії насилля» та «Синя стрічка квітня». З  метою проведення 
роз’яснювальної та навчальної роботи серед здобувачів освіти щодо 
запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії з в освітньому закладі 
проведено тиждень протидії торгівлі людьми. 

У рамках відзначення Міжнародного дня толерантності практичним 
психологом була проведена година психолога  «Сім’я, школа, друзі і я: 
больові точки». Головною метою якої було виховувати дружні відносини між 
дітьми та розвивати в дітей почуття емпатії, терпіння, доброти та поваги. 

На стенді в коридорі освітнього закладу розміщено інформаційні 
матеріали про причини виникнення булінгу, дії батьків жертви булінгу, 
матеріали з питань рівних прав  та можливостей чоловіків та жінок, 
попередження насильства в сім’ї та запобігання торгівлі людьми,  інформація 
про телефони гарячої лінії. Затверджено заходи з охорони дитинства.

       Із заявами до керівника закладу  освіти протягом  2023-2024 
навчального року про факти булінгу ні здобувачі освіти, ні їх батьки не 
зверталися.

     З метою підвищення рівня обізнаності учасників освітнього процесу з 
питань безпеки в умовах дії воєнного стану в країні та відповідальності за 
вчинення неправовірних дій в ліцеї проведено просвітницьку роботу із 
здобувачами освіти та їх батьками, щодо відповідальності  за вчинені 
протиправні учасників освітнього процесу під час дії режиму воєнного стану. 
Зокрема, проведено бесіди «Інформаційна безпека. Як не нашкодити своїм», 
«Обережно, ворожа атака! Небезпечні субкультури», «Комендантська 
година: плюси та мінуси», «Ворожі ІПСО. Як виявити та протистояти», 
тощо. Бесіди з батьками «Обов'язки та відповідальність батьків в умовах дії 
воєнного стану».

      Реалізація завдань і змісту правового та превентивного виховання 
здобувачів освіти в закладі здійснюється передусім у процесі освітнього 
процесу. Вивчення гуманітарних предметів спрямоване на формування в них 
високих ідеалів, морально-правових якостей, непримиренності до 
аморальних явищ, правопорушень і злочинності. Дисципліни природничого 
циклу дають змогу торкнутися кола питань з різних галузей права, зокрема 
його нормативних актів щодо охорони природи, охорони праці, охорони 
здоров'я людини та ін. 

       Важлива роль у правовому та привентивному виховання здобувачів 
освіти належить курсам «Основи правознавства» та «Громадянська освіта» у 
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процесі вивчення яких вони знайомляться з фундаментальними цінностями 
сучасного світу: демократія, свобода, повага гідності та прав людини, 
солідарність, що є базовою умовою демократичного розвитку суспільства та  
громадян, які володіють уміннями здійснювати зважений і раціональний 
вибір, критично мислити та аналізувати інформацію, розуміють роль і 
значення права, толерантно ставляться до думок інших, активно цікавляться 
суспільним, політичним та економічним життям з усіма галузями права, 
здобувають знання, вміння і навички в системному вигляді.

      З метою забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони 
дитинства, недопущення деструктивної поведінки здобувачів освіти у 
кризових та конфліктних ситуаціях, попередження негативних проявів серед 
неповнолітніх та профілактики суїцидальної поведінки у дитячому 
середовищі, формування навичок стресостійкості, конструктивного 
розв’язання проблем, безпечної поведінки та попедження самогубств серед 
здобувачів освіти в закладі освіти розроблено план заходів.

      Систематично згідно плану, а також поза планом проводились 
засідання комісії  з профілактики правопорушень, де розглядались питання 
відповідно плану та індивідуальні справи здобувачів освіти, які мають 
пропуски занять без поважних причин, порушують правила внутрішнього 
розпорядку ліцею та схильні до правопорушень.

      Національно-патріотичне виховання є складовою виховного процесу, 
головною метою якого є набуття молодими громадянами соціального 
досвіду, готовності до виконання громадянських і конституційних обов'язків, 
успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої 
культури взаємин, формування особистісних рис громадянина Української 
держави.

       Національно-патріотичне виховання  наскрізно пронизує весь 
освітній процес,  базується на національній історії, знанні та відстоюванні 
своїх прав, виконанні конституційних і громадянських обов’язків, 
відповідальності за власне майбутнє, добробут  та долю країни, охоплює  всіх 
учасників освітнього процесу, сприяє формуванню у здобувачів освіти та 
утвердженню у педагогів і батьків національних та загальнолюдських 
цінностей, особистісних якостей, що притаманні громадянину України.

       Педагогічні працівники під час постійно акцентували увагу на тому, 
що патріотизм - це звичайний стан повсякденного життя людини, який 
виявляється не тільки під час надзвичайних ситуацій, а і у прагненні жити в 
Україні, розумінні необхідності дотримання конституційних та правових 
норм, володінням державною мовою, шанобливим ставленням до історії, 
культури та традицій українського народу.

        Здобувачі освіти ліцею приймають активну участь в громадському 
житті  закладу освіти і класу. Діти є досить активними та охоче беруть участь 
у різноманітних шкільних конкурсах і змаганнях. Результатом роботи 



співпраці класного керівника та активу учнівського самоврядування є 
демократичні стосунки у колективі, організація та проведення свят, виховних 
годин, конкурсів, створення дитячих проектів, акцій. 

За планом виховної роботи проводяться різноманітні заходи та форми 
роботи з реалізації Концепцій національно-патріотичного та громадянського 
виховання в закладі освіти, зокрема:
заходи до Дня незалежності України;  Дня  партизанської слави, Дня 
захисника та захисниць України, Дня визволення України від фашистських 
загарбників,  Дня Гідності і Свободи, Дня пам’яті жертв Голодомору, Дня 
збройних сил України, Дня вшанування захисників Донецького аеропорту  
Дня Соборності, Дня пам’яті жертв Голокосту, Дня пам’яті героїв, що 
полягли під Крутами, Дня вшанування учасників бойових дій на території 
інших держав, Дня Героїв Небесної Сотні, Дня початку повномасштабного 
вторгнення росії на територію України, Дня єднання, Дня українського 
Добровольця, Дня початку антитерористичної операції на сході України, Дня 
визволення в'язнів нацистських концтаборів, Дня пам'ятi та примирення, Дня 
Героїв тощо.

Всеукраїнська акція «Засвіти свічку», Акція пам’яті  «Флешмоб пам’яті 
за загиблими унаслідок збройної агресії рф».

Флешмоб #Мандруй Україною до Дня туризму, челендж «Хустку 
одягаю – перемогу закликаю» до Дня Української хустки, Відеочелендж 
«Дякую ЗСУ за мирне небо», інформаційна акція «Я маю право…», флешмоб 
на захист української мови «Без мови немає держави», флешмоб «Об’єднані 
Україною» (до Дня єднання), Акція «Нескорені. Пишаємося, боремося, 
чекаємо»(до Дня Добровольця), Флешмоб «Вишиванка – мій генетичний 
код» (до Дня Вишиванки), тощо.

Створено стенди мужності та відваги: «Захисники та захисниці України 
– випускники нашої школи», «Герої нашого часу».

Проведено конкурси малюнків та плакатів
Організовано зустрічі з військовими та волонтерами
Уроки звитяги  по класах «Сила нескорених!»,  «УПА – героїчна 

боротьба в історії України», «Перемога в ім’я життя», «Збройні сили України 
– захисники і опора країни», «Україна. Поступ свободи», «Мужність та 
відвага крізь віки»,  «Героїзм українських волонтерів», «Доброволець – герой 
сьогодення»,   «Народ мій завжди є, народ мій завжди буде», «Пам’ять заради 
майбутнього», «Нація нескорених: від козацтва до сьогодення»

Заходи до дня державного герба та гімну України.
Заходи до Міжнародний день визволення в'язнів нацистських 

Концтаборів. 
Заходи в рамках місячника громадського виховання, зокрема проведено 

годинаи спілкування по класах «Права і обов'язки членів родини. Родинні 
традиції і цінності», історично-літературна композиція «Україна – серце 



Європи», волонтерські акції «Маскувальна сітка», "Зігрій захисника", 
"Смаколики для поранених захисників України", "Окопні свічки".

Заходи в рамках місячника військово-патріотичного виховання, зокрема 
створено в бібліотеці ліцею інформаційний куточок «Партнерство заради 
миру»» проведено тренінгове заняття «Надання невідкладної допомоги 
пораненому», волонтерська акція «Від дитячого серця на фронт!», військово-
польові збори одинадцятикласників тощо.

         Вибір професії — один з головних життєвих виборів, який 
здійснює людина в юному віці. Він має значення як для самої людини, так і 
для суспільства. Вибір професії - це по суті вибір життєвого шляху, вибір 
долі. Від вибору професії до душі у великій мірі залежить задоволення 
людини своєю долею, її щастя.

     Основними напрямами профорієнтаційної роботи із здобувачами 
освіти ліцею є:

- професійна просвіта,
- професійне виховання,
- професійна діагностика
- професійна консультація учнів.
     Провідна роль у цій роботі належить класним керівникам та 

практичному психологу ліцею. Вони протягом тривалого часу 
спостерігають за здобувачами освіти свого класу, вивчають їх індивідуальні 
особливості, інтереси, здібності й нахили, контактують з батьками, 
знають виховний потенціал кожної сім'ї. Це дає їм змогу організувати 
профорієнтаційну роботу на належному рівні. Серед форм такої роботи 
найефективнішими, що виконують класні керівники є: зустрічі з колишніми 
випускниками, конференції, класні години, заняття в гуртках, факультативи, 
що дає їм змогу спостерігати за розвитком у здобувачів освіти професійних 
інтересів.

Відповідно до плану роботи освітнього закладу  на 2023-2024 
навчальний рік та з метою забезпечення умов для життєвого і професійного 
самовизначення старшокласників, формування готовності до свідомого 
вибору і оволодіння майбутньою професією в ліцеї у березні проведено 
Тиждень профорієнтації «Я – майбутнє твоє, Україно», головною метою 
якого є виховання в здобувачів освіти любові до різних видів праці, 
вивчення, формування та розвиток інтересів, нахилів та здібностей ліцеїстів, 
ознайомлення їх з найбільш поширеними професіями.

Педагогічний колектив заздалегідь здійснив підготовчу роботу щодо 
проведення заходів Тижня профорієнтації: були призначені відповідальні 
особи, затверджені плани виховних заходів, забезпечений належний 
психолого-педагогічний супровід та інформаційна підтримка. 

Педагогічний колектив опрацював  методичні рекомендації УІРО щодо 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які здійснюють 



профорієнтаційну роботу у закладах загальної середньої освіти, в тому числі 
з учнями з ООП.

       Реалізація завдань виховної системи закладу відбувається за рахунок 
злагодженої співпраці педагогічного колективу, спланованої роботи 
педагога-організатора, класних керівників, класних колективів та батьків 
здобувачів освіти. 

       Велика увага приділяється плануванню і організації позаурочної 
навчально-виховної роботи з дітьми, підлітками в закладі. Вивчення та 
врахування індивідуальних особливостей здобувачів освіти сприяє розвитку 
їх здібностей, талантів, навичок, самодіяльності, самоврядування, організації 
змістовного дозвілля і відпочинку. 

Основними принципами роботи учнівського самоврядування  в 2023-
2024 навчальному році були:

- організація засідань активу та навчання активу;
- підвищення рівня вихованості учнів;
- залучення дітей до активної діяльності в позаурочний час;
- діяльність на засадах педагогіки партнерства;
- волонтерська діяльність.
Учнівське самоврядування ліцею регламентує свою діяльність на 

підставі нормативно-правових актів: Конституції України, Закону «Про 
освіту», «Про громадські організації», Статуту школи. 

Основним принципом роботи учнівського самоврядування закладу є: 
«Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо». Мета і завдання 
втілюються через різноманітні заходи: конкурси, проекти, виставки, 
спортивні змагання, інтелектуальні ігри тощо. 

Заклад освіти розвивається і крокує в ногу з поступом життя, шукає нові 
шляхи оптимізації сучасного патріотичного виховання. Ми прагнемо 
забезпечити своїм вихованцям можливості розширення особистісних 
перспектив відповідно до демократичних тенденцій розвитку суспільства. 

Незважаючи на воєнні загрози, карантинні обмеження, учнівське 
самоврядування продовжує активно працювати.

Проводяться різноманітні шкільні конкурси, челенджі, флешмоби, 
квести, благодійні ярмарки,  рейди-перевірки готовності здобувачів освіти до 
уроку, рейди-перевірки відвідування уроків, рейди-перевірки збереження 
шкільного майна, підручників тощо.

На виконання Указу Президента України №143 від 16 березня 2022 року 
«Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок 
збройної агресії Російської Федерації проти України» лідери УС проводять 
щоденно о 9 годині 00 хвилин загальнонаціональну хвилину мовчання за 
співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації 
проти України.       



 Активно працює у закладі методична комісія класних керівників. 
Протягом року  всі класні керівники брали активну участь у роботі: 
збиралися на засідання для вирішення проблемних питань, проводили 
відкриті виховні заходи. 

 Центром виховної  роботи є шкільна бібліотека. Систематично 
оформлювались тематичні інформаційні стенди, виставки, календар 
знаменних дат та святкових урочистостей.       

Про хід і результати освітнього процесу батьки здобувачів освіти 
дізнаються через  сайт закладу освіти та Фейсбук сторінку, які систематично 
наповнюються та оновлюються. Проводяться індивідуальні бесіди з батьками 
здобувачів освіти, які мають помітно знижений рівень успішності, 
батьківські збори.

        Протягом року здобувачі освіти приймали участь у конкурсах 
територіальної громади. 

Підсумовуючи вищесказане, можна зазначити, що виховна діяльність у 
закладі освіти протягом  2023/2024 навчального року проводилася на 
належному рівні, але поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, 
над якими потрібно спільно працювати і педагогам, і здобувачам освіти, і їх 
батькам.

Педагогічний колектив та адміністрація ЗЗСО І-ІІ ст.. с Гунча у новому 
навчальному році продовжить роботу з розбудови внутнішньої системи 
забезпечення якості освіти. Головною метою якої є -  підвищення якості 
надання освітніх послуг для формування всебічного розвитку людини, як 
особистості та найвищої цінності суспільства.
  



СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, консультацій до 02.09 Зятковська-Жук М.В.
Оновлення списків учнів до 30.08 Зятковська-Жук М.В.

Складання та затвердження режиму закладу до 26.08 Зятковська-Жук М.В.
Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК До 05.09 Зятковська-Жук М.В.
Контроль за відвідуванням учнями занять Щоденно Класні керівники
Організувати гаряче харчування учнів До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Аналіз відвідування учнями школи за вересень До 02.10 Зятковська-Жук М.В.
Організувати чергування вчителів, адміністрації до 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи 01.09 Класні керівники
Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 01.09 Вітковський В. 
Провести бесіди  «Безпека учнів під час воєнного стану», «Увага на дорозі», 
«Профілактика травматизму» , «Небезпека отруєння грибами», тощо.                      

01-04.09 Класні керівники

Проведення тижня безпеки дорожнього руху та єдиного дня безпеки дорожнього 
руху

25.09-
01.10

Салій В. Д.

Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів 
протипожежної безпеки

До 21.08 Вітковський В.

Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Проведення місячника ЦЗ 18.09.-

15.10
Зятковська-Жук М.В.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19

постійно Класні керівники

Промоніторити  групу здоров’я та розподілити школярів на фізкультурні групи. до 06.09 Зятковська-Жук М.В.
Хоменко С. Г.



Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань Що 
понеділка

Медична сестра 
ФАПУ

Забезпечення учнів підручниками до 04.09 Хоменко С. Г.
Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки до 18.08 Комісія з тех. 

огляду
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації
Громадський огляд умов проживання дітей До 29.09 Класні керівники
Складання соціального паспорту школи До 29.09 Зятковська-Жук М.В.
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки

До 29.09 Класні керівники

Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах До 29.09 Класні керівники
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Оновлення сайту закладу освіти освітніми матеріалами для учнів пр.місяця
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи з нагоди Дня прапора
Заходи з нагоди Дня незалежності
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 
Оновлення складу учнівського самоврядування
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»
Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру»
Заходи до Дня партизанської слави

23.08
24.08
01.09
до 08.09
21.09
29.09
18-22

Салій В. Д. 
Салій В. Д. 
Колектив
Учнівські 
колективи
Колектив школи

Ціннісне ставлення до себе
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»

04-08
04-08

Класні керівники
Класні керівники  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест.
Оновлення шкільного прес-центру

29.09
До 29.09

Хоменко С. Г.



Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Територія без сміття»

Пр.місяц
я

Красуляк С. Б.

Ціннісне ставлення до праці
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури» 11.09 Хоменко С. Г.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Акція «Серце до серця»
Акція «Монетки дітям»

До 29.09 Класні керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання 
навчальних досягнень учнів»

02-06.09 Вчителі

Бесіди «Ознайомлення учнів та батьків з критеріями оцінювання» 02-06.09 Вчителі
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  23-27.09 Адміністрація
Оглядовий моніторинг. Оформлення електронних класних журналів,  журналів 
інструктажів 

До 06.09 Адміністрація

Моніторинг. Харчування учнів та робота шкільної їдальні До 06.09 Адміністрація
Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми (інформація) до 06.09 Адміністрація
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних 
олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах

пр.місяця Вчителі

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації до 06.09 Вчителі



освітньої діяльності, викладання предметів Адміністрація
Погодження календарних планів до 06.09 Зятковська-Жук М.В.
Погодження виховних  планів до 06.09 Зятковська-Жук М.В.
2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників
Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації До 06.09 Зятковська-Жук М.В.
Методична майстерня  «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні 
інструменти»

20.09 Зятковська-Жук М.В.
Караїменко Н. 

Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних 
документів,новинок літератури 

До 27.09 Адміністрація 
Вчителі

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника 02.09 Класні керівники
Відкритий діалог з батьками. 
1.Про роботу закладу у 2024/2025 н. р.
2.Про відвідування учнями закладу, відвідування позашкільних закладів

02.09 Класні керівники

Засідання педагогічної ради школи
1. Затвердження плану роботи закладу 
2.Обговорення та затвердження плану роботи

30.08
30.08

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти пр.місяця Вчителя

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні

щопонеді
лка

Адміністрація



2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного 
розпорядку
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних електронних 
журналів,факультативів
4.Дотримання єдиних вимог до учнів
5.Про проведення Першого уроку
6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, 
організації освітнього процесу
7.Про результати медичного огляду
Засідання педради

1. Підсумки роботи закладу освіти в 2023/2024 н. р. та стан готовності  до 
організованого початку 2024/2025 н. р. та завдання педагогічного колективу 
щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.    

2. Про затвердження режиму і структури 2024/2025 н.р.
3. Про схвалення річного плану роботи закладу на 2024/2025 н. р.
4. Про схвалення освітньої програми  ЗЗСО І-ІІ ст. с. Гунча  на 2024/2025 

навчальний рік
5. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.
6. Про оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. 

Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів 5-их класів, які здобувають освіту відповідно до нового 
Державного стандарту базової середньої освіти (наказ МОН №289 від 
01.04.2022р.).

7. Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної 
практики у 5-8 класах.                        

8. Про схвалення плану заходів з організації безпечного освітнього середовища в 
умовах воєнного стану у 2024/2025 н. р.

9. Про ведення шкільної документації.
10.Про атестацію навчальних кабінетів.
11.Про організацію гарячого харчування та доїзду учнів.

30.08 Адміністрація, 
вчителі.



Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК, ЗНЗ-1, РВК-77 до 23.09 Зятковська-Жук М.В.
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження до 06.09 Зятковська-Жук М.В.
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 13.09 Вітковський В. Л.
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Видати накази:
Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків
Про підготовку закладу до нового н.р.
По організацію освітнього процесу
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ
Про організацію харчування
Про забезпечення пожежної безпеки
Про організацію роботи із дорожнього руху
Про підготовку спортивних споруд до нового н.р.
Про обов’язки чергового вчителя
Про введення місячника ЦЗ
Про організацію методичної роботи
Про створення атестаційної комісії  школи
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я
Про розподіл педагогічного навантаження
Про проведення інвентаризації
Про організацію гарячого харчування та впровадження НАССР
Про адаптацію учнів 1 класу
Про підсумки громадського огляду умов проживання

Зятковська-Жук М.В.

5. Реалізації політики академічної доброчесності



Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними 
документами

пр.місяця Колектив



ЖОВТЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Приміт

ка
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків Щоденно Класні керівники
Аналіз відвідування учнями школи за жовтень До 01.11 Зятковська-Жук М.В.

Проведення  інструктажу з БЖД для учнів під час осінніх канікул 24-25.10 Класні керівники
Провести бесіди з БЖД « Поводження з невідомими предметами», «Як діяти при 
сигналі «Повітряна тривога», «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими 
речовинами  тощо», «Уникнення криміногенних ситуацій», тощо

пр..місяця Класні керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи 
щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19

постійно Медична сестра 
ФАПу
Класні керівники

Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки 
фізкультури і заняття спортивних секцій

постійно Зятковська-Жук М.В.

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань Що 
понеділка

Медична сестра 
ФАПу

Інвентаризація шкільного майна пр.місяця Комісія
Проведення місячника ЦЗ 23.09.-

18.10
Зятковська-Жук М.В.
Салій В. Д.

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації

Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, 
неетичної поведінки

До 25.10 Класні керівники

Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу» пр..місяця Класні керівники
Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?» 07-11.10 Салій В. Д.



3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Оновлення сайту школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі
Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек Хоменко С. Г.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва 
Відеолекторій «28 жовтня - День вигнання  нацистських окупантів з України»

01.10
25.10 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до себе
Виховні заходи «Важливість гігієни та охайний вигляд учнів», 
«Безпечний Інтернет»

02-04.10 Класні керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс відео робіт учнів з читання віршів про козаків та захисників України 02-04.10

Класні керівники

Ціннісне ставлення до природи
Екологічний  челендж  «Готуємо сад до зими». до 25.10

Класні керівники

Ціннісне ставлення до праці
День  шкільного самоврядування.
Привітання учителів з Днем працівника освіти 

 02.10 Учні 9 класу

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Преветнивна робота із запобігання та протидії домашньому насиллю Пр. місяця

Класні керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем 
знань. 

07-11.10 Вчителі

Офлайн-інтенсив «Кодекс честі у навчанні» 07-11.10 Класні керівники
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ) до 25.10 Комісія
Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ) до 25.10 Комісія
Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками (педрада) до 25.10 Комісія



Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі 
(наказ)

до 25.10 Комісія

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних 
олімпіад, Інтернет-олімпіад

пр.місяця Вчителі

Участь учнів у І етапові Всеукраїнських предметних олімпіад 21-25.10 Вчителі
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, 
конкурсу ім. П. Яцика, Т.Шевченка

до 25.10 Зятковська-Жук М.В.

Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 21-25.10 Зятковська-Жук М.В.
Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів 25.10 Зятковська-Жук М.В.
Складання та затвердження плану роботи на канікули до 25.10 Зятковська-Жук М.В.
Відвідування та аналіз  уроків фізики пр.місяця Адміністрація
2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи. Педагогічна майстерня «Додатки 
Google для ефективного дистанційного навчання »

До 25.10 Зятковська-Жук М.В.

Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад до 18.10 Зятковська-Жук М.В.
Консультації вчителів з питань проведення атестації пр.місяця Зятковська-Жук М.В.
3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі» 25.10 Класний керівник
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи. пр.місяця Вчителі
Зустріч з батьками учнів  9 класу щодо питань ДПА 07.10 Класний керівник



4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Семінар з учнями  “Академічна доброчесність - питання плагіату” 07-11.10 Салій В. Д.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 
виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада
1. Про роботу школи в канікулярний час
2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад
3.Про підсумки перевірки класних журналів
4. Про стан харчування учнів
5.Про готовність учнів 1 класу до навчання в школі
6. Презентація «з досвіду роботи» ШМО вчителів початкових класів із застосування 
інноваційних педагогічних технологій для формування компетентісної особистості .

Що
понеділка

Адміністрація

Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка) 25.10 Зятковська-Жук М.В.
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Спостереження та моніторинг за роботою вчителів, що атестуються пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Забезпечення проходженя курсів підвищення кваліфікації вчителів закладу пр.місяця Адміністрація
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Видати накази:
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 
Про стан роботи з профілактики злочинності

02-25.10 Зятковська-Жук М.В.



Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.
Про підсумки місячника ЦЗ
Про призначення уповноваженого спеціаліста для проведення заходів  реагування на 
виявлення фактів насильства
5. Реалізації політики академічної доброчесності
Анкетування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної доброчесності» пр.місяця Адміністрація



ЛИСТОПАД
Зміст Дата Відповідальні Примі

тка
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків Щоденно Класні керівники
Аналіз відвідування учнями школи за листопад 29.11 Зятковська-Жук М.В.
Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки пр.місяця Салій В. Д.
Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапові предметних олімпіад Учителі-

предметники
Провести бесіди з БЖД  «Шкідливі звички – як не стати їхнім заручником» пр.місяця Класні керівники
Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, 
комунікацій, території закладу тощо

щоденно Вчителі, Якименко 
Н. Г.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання. 

постійно Класні керівники, 
адміністрація

Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки 
фізкультури 

постійно Зятковська-Жук М.В.

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична сестра 
ФАПу

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки

До 29.11 Класні керівники

Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля» з 25.11-
10.12

Салій В. Д. 
Класні керівники

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 



освітнього простору.
Оновлення сайту школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі
Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами пр.місяця Салій Л. Д.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Заходи приурочені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
2.Заходи до Дня Гідності та Свободи .

18-22.11
18.11

Класні керівники
Хоменко Л. А.

Ціннісне ставлення до себе
Розмова в тісному колі «Як не стати жертвою торгівлі людьми»
Превентивна робота з профілактики правопорушень неповнолітніми.

пр.місяця Класні керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів у  творчих конкурсах. пр.місяця Класні керівники
Ціннісне ставлення до природи
 Інформаційно-превентивна акція «Осінь без диму» пр..місяця Класні керівники
Ціннісне ставлення до праці
Виставка дитячих робіт «Професія моєї мрії» 04-08.11 Класні керівники
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Бесіди, години спілкування «Толерантність і терпимість» 15.11 Класні керівнки

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем 
знань

04-08.11 Вчителі

Співбесіди з учнями, які систематично не виконують домашні завдання 06-08.11 Вчителі
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Фронтальний моніторинг. Стан викладання образотворчого мистецтва. До 29.11 Комісія
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних 
олімпіад,  конкурсів

пр.місяця Вчителі

Участь здобувач у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад пр.місяця Вчителі



Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах пр.місяця Вчителі
Профорієнтаційна робота з старшокласниками пр.місяця Хоменко Л.А.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Опрацювання рекомендаційних листів  щодо  участі у ІІ етапі Всеукраїнських 
предметних олімпіад

до 04.11 Вчителі

Ознайомлення з графіком ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, 
Т.Шевченка

до 11.11 Зятковська-Жук 
М.В.

Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад пр..місяця Вчителі
Відвідування уроків хімії, уроків вчителів, що атестуються пр..місяця Комісія
Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань 
учнів»

пр.місяця Адміністрація

2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи. Ділова гра «Творчий учитель – 
творчі учні»

Зятковська-Жук 
М.В.

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Відкритий діалог з батьками  4 класу «Підготовка до ДПА» 18-29.11 Салій Л. Д.
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи. пр.місяця Вчителі
Індивідуальні зустрічі з батьками пр..місяця Класні 

керівники
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
 Освітній лекторій «Академічна доброчесність – шлях до успіху» 25-29.11 Класні 

керівники



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада 
1. Про участь учнів у ІІ етапі предметних олімпіад
2.Про дотримання БДЖ на уроках та безпеки дорожнього руху
3.Про відвідування учнів та наявність оправдовуючи документів
4. Про стан виконання класними керівниками Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді

щопонеділ
ка

Адміністрація

 Перевірка ведення класних журналів (довідка) до 08.11 Зятковська-Жук 
М.В.

Засідання педради
1. Адаптація учнів 1 класу до навчання в закладі.
2. Адаптація учнів 5 класу до навчання в середній школі.
3. Формування екологічної грамотності та здорового життя шляхом використання 
проектних технологій.

29.10 Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Моніторинг за роботою вчителів, що атестуються пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня пр.місяця Адміністрація
Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях пр..місяця Вчителі
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Співпраця з старостою сіл Адамівка і Гунча з вирішення соціальних питань, що 
виникають в ході навчального процесу.
Видати накази:

04-29.11 Зятковська-Жук 
М.В.



Про підсумки проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені 
Т.Шевченка

5. Реалізації політики академічної доброчесності
Освітній лекторій «Академічна доброчесність – шлях до успіху» 04-08.11 Вчителі, 

адміністрація



ГРУДЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Аналіз відвідування учнями школи за І семестр 27.12 Зятковська-Жук 

М.В.

Стан ведення шкільної документації.
27.12 Зятковська-Жук 

М.В.

Провести бесіди з БЖД «Перша домедича допомога при пораненні», « Мінна 
безпека»

пр.місяця Класні 
керівники

Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, 
приміщеннях, харчоблокові на території закладу

щоденно Вітковський 
В. Л. 

Організувати і надати допомогу вчителям-предметникам у проведенні предметних 
тижнів.

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання

постійно Класні 
керівники, 
адміністрація.

Співбесіда з учителями тих предметів, з яких обдаровані учні знижують успішність, 
творчий потенціал. 

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Лекторій  «Роль особистості класного керівника у формуванні творчого 
працездатного учнівського колективу»

09.12. Салій В. Д.

Від теорії до успіху -  робота  вчителів над методичною темою закладу: 
«Формування компетентної особистості засобами інноваційних педагогічних 
технологій». 

пр.місяця Вчителі

Підготовка до педради «Компетентісний підхід у системі оцінювання навчальних 
досягнень учнів».

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.



2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки

До 27.12 Класні 
керівники

Заходи в рамках акції «Червона стрічка» до дня боротьби проти СНІДУ 02.12 Зятковська-Жук 
М.В.

Зустріч у дружньому колі  «Як подолати  булінг у класі » пр.місяця Класні 
керівники

Тиджень права 
Колоровий тиждень «Подяка ЗСУ»

04-06.12 Класні 
керівники, 
Салій В. Д.

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Поповнення сайту закладу  освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі
Ціннісне ставлення до людей та Батьківщини:
Виховний захід «Об’єднаймося заради безпеки, об’єднаймося проти СНІДу»
Бесіда про правила поведінки на вулицях і дорогах у зимовий період «Обережно! 
Ожеледиця!»
Відкриття майстерні Діда Мороза –колективна творча справа «Новорічний дарунок 
ялинці».
Тематична лінійка, присвячена  Міжнародному  дню  волонтерів.

Протягом 
місяця Класні 

керівники, 
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до себе
Виховні заходи: 
«Дерево з коріння починається, а людина  - з сім’ї» .

пр.місяця Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів закладу у святі Нового року «Зимовий вернісаж» пр.місяця

Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до природи
 Тематична лінійка  «Майбутнє ціною власного життя» до Дня вшанування 
учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.

16.12 Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до праці До 23.12 Класні 



Конкурс  «Наш найкращий новорічний клас» керівники
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Спортивний захід  « Козаки – не простаки!», присвячена Дню збройних сил України.
Волонтерський захід: базар Солідарності до Дня збройних сил України. 

06.12. Класні 
керівнки

Організація та проведення новорічно-різдвяних свят для учнів школи:
1-4       класи

5-9 класи

Класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем 
знань

04-05.12 Вчителі

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Моніторинг освітнього середовища До 27.12 Комісія
Моніторинг. Відвідування уроків та позаурочних заходів  з основ здоров’я Протягом 

місяця
Комісія

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Консультації учнів з навчальних предметів Постійно, 

за 
графіком

Вчителі

Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах пр.місяця Вчителі
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Відвідування уроків вчителів, що атестуються пр..місяця Комісія
Обмін досвідом «Дистанційне навчання» пр.місяця Адміністрація



2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням закладу. Засідання ШМО «Формування 
компетентної особистості засобами інноваційних педагогічних технологій»

Пр. місяця Вчителі

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті закладу. пр.місяця Вчителі
Індивідуальні зустрічі з батьками . пр..місяця Класні 

керівники
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
 Проходження курсу на платформі Едера «Академічна доброчесність – шлях до 
успіху»

Протягом 
місяця

Класні 
керівники

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада

1. Про відвідування учнів та наявність підтверджувальних документів
2. Підготовка новорічних свят
3. Підсумок роботи за І семестр
4. Аналіз виконання вимог щодо ведення класних журналів ;

щопонеділ
ка

Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
 Консультації вчителів, що атестуються, або потребують методичної допомоги. пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях пр..місяця Вчителі



4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Видати накази:
Про підсумки виконання плану заходів спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу в закладі освіти 
Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
Про підсумки виховної роботи за І семестр
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних 
предметів у І семестрі 2024\2025 н.р.
Про результати діагностичних робіт учнів 3-4 класів
Про  виконання навчальних програм за І семестр 2024– 2025 н. р.
Про перевірку щоденників учнів
Про проведення Новорічних ранків

02-27.12 Зятковська-Жук 
М.В.



СІЧЕНЬ

Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр. 

місяця
Зятковська-Жук 
М.В.

Аналіз відвідування учнями закладу за січень до 01.02 Адміністрація 
Продовжити  роботу учнівського самоврядування  з питань безпеки життєдіяльності 
та запобігання всім видам дитячого травматизму.

постійно Салій В. Д.

Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Правила поводження 
під час пожежі», «Здоровий спосіб життя»

13-17.01 класні 
керівники

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу  освіти. постійно Вітковський В. 
Л. 

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики гельмінтозів.

27-31.01 Медична 
сестра ФАПУ

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПУ

Індивідуальні консультації батьків з питань виховання та навчання дітей. постійно класні 
керівники

Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають 
низький рівень навчальних досягнень.

пр.місяця адміністрація

1. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації
Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової 
бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і 

постійно адміністрація



припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення
Тренінг для учнів 6-9 класів «Як не стати учасником булінгу» 17.01 Зятковська-

Жук М. В.
Розробити план заходів на 2024 рік з протидії булінгу у закладі освіти До 22.01 Зятковська-Жук 

М.В.
Анкета «Протидія булінгу» 27-31.01 Салій В. Д.
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Допомога птахам взимку»

Пр. 
місяця

класні 
керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Фольклорне свято  «Різдвяний вертеп»
Урок звитяги до 301-річчя з дня народження Григорія Сковороди

27.01. Зятковська-
Жук М. В.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»

16-17.01
27-28.01

класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Поновити стенди «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу» до 10.01 учителі-

предметники
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .
Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень 
успішності (за потреби)

за 
потреби

учителі-
предметники

Провести анкетування вчителів пр. 
місяця

комісія

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Участь учнів в творчих конкурсах, інтернет-олімпіадах та турнірах. до 31.01 Вчителі-

предметники



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Розробити календарно-тематичне планування до 10.01 учителі-

предметники
Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів до 10.01 голови 

методичних 
об’єднань

Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі постійно Салій В. Д.
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Підготовка та публікація матеріалів за темами професійної діяльності пр. 

місяця
учителі-
предметники

Стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, 
конференціях

постійно Зятковська-Жук 
М.В.

Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів 24.01. Зятковська-Жук 
М.В.

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки 
за анкетою «Учитель очима дітей»

22-24.01 класні 
керівники

Організувати роботу семінару-практикуму: «Сайт школи-як взаємодія учасників 
освітнього процесу в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання, 
інформаційна підтримка та мотивація навчання, організація різних дистанційних 
заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 

10.01. Зятковська-Жук 
М.В.

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання дотримання 
академічної доброчесності

02-06.01 Зятковська-Жук 
М.В.



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада

Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2023\2024 н.р.
Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2024 рік
Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу у ІІ семестрі 2023\2024 н.р. Проведення інструктажів
Про дотримання в закладі законодавства з питань карантину та запровадження 
посилених протиепідемічних заходів та вжиття заходів із протидії розповсюдженню 
COVID-19

що-
понеділка

Адміністрація

Засідання педагогічної ради
1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Презентація «з досвіду роботи» ШМО вчителів природничо-математичного 

циклу із застосування інноваційних педагогічних технологій для формування 
компетентісної особистості .

3. Про підсумки роботи закладу з 2024 р. з протидії булінгу в учнівському 
середовищі.

4. Про план роботи закладу з протидії булінгу на 2025 р.
5. Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками школи у 2024 році.
6. Про запобігання домашньому насиллю.

06.01 Зятковська-Жук 
М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього 
середовища»

10.01 Салій В. Д.

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості пр.місяця вчителі-

предметники
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 



управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації  5 класу до 
навчання у закладі ІІ ступеня
Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 1-9 класів
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з музичного 
мистецтва та мистецтва
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з 
образотворчого мистецтва.

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Огляд посібника « Світлофор освітньої доброчесності» 27.01 Красуляк С. Б. 



ЛЮТИЙ

Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх 
відповідальності за відвідуванням учнями занять

постійно Вітковський В. 
Л.

Провести бесіди  «Поведінка у захисній споруді цивільного захисту», «Запобігання 
виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної 
електрострумом. Дії учнів при пожежі», «Небезпека на воді. Льодохід.»

03-07.02 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики дифтерії

пр.місяця Медична 
сестра ФАПУ

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПУ

Розглянути на нараді питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, 
вивчення нормативних документів.

10.02 Зятковська-Жук 
М.В.

Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосування до 
навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання 
рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників

10-14.02 Салій Л. Д.

1. Семінар «Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу» 28.02. Зятковська-Жук 
М.В.

Робота з батьками ( консультація): діти, що стоять на обліку, мають сімейні 
труднощі або опинилися у складних життєвих обставинах.

постійно Вітковський В. 
Л.

Агітбригада «Геть паління! Ми – здорове покоління » 10-14.02 Салій В. Д. 
2. 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації



3. Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з 
питань профілактики булінгу (цькування) у школі

постійно Адміністрація

4. Круглий стіл для батьків «Безпека дітей в Інтернеті» 19.02. Класні 
керівники

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Дня безпечного Інтернету
Тренінг для учнів 9 класу «Моє життя , моя відповідальність» (профілактика 
вживання наркотичних та психотропних речовин)

05-07.02 вчитель 
інформатики
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Тиждень предметів художньо-естетичного циклу
Конкурс на найкращу валентинку зроблену власними руками

10-14.02 вчителі 
предметів 
художньо-
естетичного 
циклу

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів. 
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів 
учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні

17-21.02 класні керіники

Ціннісне ставлення до праці
Книжкова майстерня до Дня рідної мови

21-28.02 Хоменко С. Г.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність 
оцінювання у закладі

05-07.02 адміністрація

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Анкетування учнів. До 28.02 комісія
Моніторинг результативності річного планування. До 28.02 комісія
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 



відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Спостереженя за самооцінюванням та взаємооцінюванням учнів на уроках пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
                      ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Фронтальний моніторинг. Стан викладання фізики .(наказ) До 28.02 Комісія
Фронтальний моніторинг. Стан викладання хімії. (наказ) До 28.02 Комісія
Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів початкових класів (наказ) До 28.02 Комісія
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Місячник учителів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які 
атестуються

пр.місяця Адміністрація

Оформлення  та подання характеристики діяльності педагогів, що атестуються До 28.03 Вітковський В. 
Л.

Круглий стіл обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями» 12.02. Хоменко Л. А.
Провести круглий стіл «Впровадження стандартів НУШ у 5 класі» 06.02. Зятковська-Жук 

М.В.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи постійно вчителі
Спортивні змагання  між командою вчителів та здобувачів освіти 17.02 Хоменко С. Г.
Консультпункт за участю голови та членів батьківського комітету з питань 
медичного, правового та гуманітарного характеру.

1 
тиждень 
місяця

Вітковський В. 
Л.

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху» 19.02 Салій В. Д.



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Підготовка учнів 4 та 9  класів до ДПА
Про хід атестації педагогічних працівників.
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації 
дозвілля.
Про чергування учителів та учнів по закладу освіти.

що-
понеділка Зятковська-Жук 

М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для 
здобувачів освіти та педагогічних працівників»

04.02 Цимбалюк А. 
М.

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Обмін думками «Кадрова політика адміністрації закладу для забезпечення 
можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників»

11.02 учителі

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про результати вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
Про стан викладання у початкових класах

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання 
антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».

25.02 Салій В. Д.



БЕРЕЗЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за березень До 03.04 Зятковська-Жук 

М.В..
Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  
весняних  канікул

17-21.03 класні 
керівники

Провести бесіди «Шкідливість і небезпечність куріння», «Профілактика ВІЛ 
інфекції»

14-18.03. класні 
керівники

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті постійно класні 
керівники
Вчителі 
інформатики

Утримання евакуаційних шляхів у вільному стані постійно Вітковський В. 
Л.

Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня 
цивільного захисту

28.03 Адміністрація

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Проходження безкоштовного курсу «Сміливі навчати (про вчителювання під час 
війни)» , «Усе, що треба знати для забезпечення прав підлітків в Україні» на сайті 

19-21.03 класні 
керівники



EdEra. 1-9 класів
Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті» 07-11.03 вч. 

інформатики 
Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський 
авторитет»

21.03 Салій В. Д.

Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень постійно класні 
керівники

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та 
результативності для підвищення якості освіти у закладі

постійно адміністрація

Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом

20-21.03
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Тиждень українських традицій.

10.03-
14.03

Салій В. Д.
учителі 
української 
мови та 
літератури

Ціннісне ставлення до культури і мистецтв
Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».

07-11.03 учителі 
української 
мови та 
літератури

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Проходження безкоштовного курсу на сайті EdEra «Оцінювання без знецінювання» 21.03. Вітковський В. 

Л.
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Розглянути питання «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти» 21.03
Анкетування батьків До 31.03 Комісія



Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з математики, 
української мови, англійської мови

17-21.03 адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Моніторинг роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік пр.місяця Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО «Врахування календаря знаменних та пам’ятних дат при плануванні 
роботи методичного об’єднання, позакласної роботи та організації предметних 
тижнів»

28.03 Голови ШМО

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації пр.місяця вчителі-

предметники
Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, що атестуються До 14.03 Атестаційна 

комісія
Ознайомлення педагогів, що атестуються з характеристикою До 14.03 Вітковський В. 

Л.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Провести зустрічі з батьками учнів,що потребують допомоги у навчанні. 21.03. Класні 

керівники
Зустріч з батьками з питань медичного, правового та гуманітарного характеру. 1 

тиждень 
місяця

Адміністрація 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Проведення антикорупційних уроків 10-14.03. Класні 

керівники



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про стан організації харчування
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі

що-
понеділка Адміністрація

Засідання педагогічної ради
1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Про складання ДПА учнів 4 та 9 класів у 2024\2025 н. р.
3. Сутність, структура та формування громадянської компетентності учня. 
4. Звіт учителів, що атестуються.
5. Про вибір предмету для складання ДПА у 9-х класах
6. Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед 

неповнолітніх.
7. Презентація «з досвіду роботи» ШМО вчителів гуманітарного циклу та ШМО  

класних керівників із застосування інноваційних педагогічних технологій для 
формування компетентісної особистості .

24.03
Зятковська-Жук 
М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Онлайн-зустріч   «Партнерство та комунікація з батьками» 30.03 Зятковська-Жук 

М.В.
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів» для 
реалізації дистанційного навчання.

17-21.03 адміністрація

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про результати перевірки класних журналів 1-9 класів

Зятковська-Жук 
М.В.



Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки 
зошитів  з української мови та літератури  в 5-9 класах
Про результати атестація педагогічних працівників
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед 
неповнолітніх
5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Проведення антикорупційних уроків 10-14.03. Класні 

керівники



КВІТЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Аналіз відвідування учнями закладу за квітень до 01.05 Зятковська-Жук 

М.В.
Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі», 
«Безпека руху велосипедиста»

04-08.04 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань органів зору

згідно 
графіку

Медична сеста 
ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична сеста 
ФАПу

Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб забезпечити 
безперешкодний забір води пожежними автомобілями

постійно Вітковський В. 
Л.

Семінар «Безпека учнів під час воєнного стану» 01.04 Зятковська-Жук 
М.В.

Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні 
консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.

протягом 
місяця

Салій В. Д.

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу» 07-11.04 Салій В.Д.



Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не 
допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»

14-18.04 класні 
керівники 1-9 
класів

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.

21-25.04 Зятковська-Жук 
М.В.

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Звіт про проведену роботу в класі «Наш найкращий клас»

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Ціннісне ставлення до праці
Виставка Великодніх композицій

квітень класні 
керівники 

Ціннісне ставлення до природи
«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів

01.04 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Інформаційно-просвітницькі заходи до Дня пам’яток історії та культури.

18.04. класні 
керівники

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та 
річниці Чорнобильської трагедії

25-29.04 Салій В. Д.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи 
оцінювання в закладі

25-29.04 адміністрація

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні 18-22.04. адміністрація
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Виступ учнів з доповідями у форматі ТЕD «Моє майбутнє в незалежній Україні» 11.04 Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 



використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу» 15.04. Зятковська-Жук 

М.В.
Педагогічний круглий стіл за результатами проходження курсу «Бери й роби » на 
сайті EdEra.

 04.04 Педагогічний 
колектив

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення постійно учителі 

предметники
Участь у педагогічних вебінарах на освітній платформі «На Урок» пр.місяця учителі
«Скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів) 25.04 Витюк Г. П. 

Гурко Г.Г.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Організація родинних  пікніків пр.місяця класні 

керівники
4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії» 21.04 Зятковська-Жук 

М.В.
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підготовку закладу до закінчення 2023\2024 н.р.
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів.
Про організоване закінчення 2023-2024 навчального року.
Про проведення ДПА у 4 та 9 класах.

що-
понеділка Адміністрація 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник 22.04 Зятковська-



підвищення якості освітнього процесу» Жук М. В.
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Іноземна мова» в 
2024\2025 навчальному році
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Зарубіжна 
література» в 2024\2025 навчальному році
Про підсумки вивчення стану викладання навчального «Природознавство. Біологія. 
Географія»в 2024\2025 навчальному році
Про організоване закінчення 2024-2025 навчального року та проведення ДПА для 
учнів 4,9-х класів
Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на 
наступний навчальний рік

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів 
академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.

постійно учителі -
предметники



ТРАВЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 01.06 Зятковська-Жук 

М.В.
Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху 12-16.05 класні 

керівники
Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи

згідно 
графіку

Медична 
сестра ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Консультації для батьків майбутніх першокласників пр.місяця адміністрація
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом 
опитування

16-27.05 адміністрація

Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів» для учнів 7-8 класів 16.05 Салій В. Д. 
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 



освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Двотижневик «Увага, діти на дорозі !»

16-27.05 класні 
керівники

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Заходи до Дня Пам’яті та примирення

05.05 класні 
керівники

Ціннісне ставлення до праці
Ярмарку професій

09.05 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
День вишиванки. 
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини

пр. 
місяця

класні 
керівники

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Тиждень національно-патріотичного виховання до Дня пам’яті та примирення. 
Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій

02.-06.05 класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Оформлення стенду до ДПА 2023 до 01.05 адміністрація
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ 
державна підсумкова атестація

згідно 
графіку

адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями до 23.05 Салій В. Д.
Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, 
олімпіадах, турнірах різних рівнів

до 23.05 Зятковська-Жук 
М.В.

Провести урочисте вшанування учасників та переможців конкурсів, олімпіад, 
турнірів «Шкільний олімп»

29.05 Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 



метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО класних керівників «Про роль класного керівника у формуванні 
ключових компетентностей особистості» 

29.05 Салій В. Д.

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Огляд новинок методичної літератури та складання рекомендацій учителям по 
самоосвіті на червень.

до 23.05. Зятковська-Жук 
М.В.

Створення та оприлюднення авторських розробок пр.місяця вчителі-
предметники

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії

постійно класні 
керівники

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Засідання учнівського самоврядування «Академічна доброчесність в школі» 19-23.05 Голова 

учнівського 
самоврядуван.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, 
охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
Про підсумки виконання річного плану у 2024\2025 н. р.
Про оздоровлення учнів
Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2024-2025 навчальний рік

що-
понеділка

Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн 
анкетування)

12-16.05 класні 
керівники

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників постійно адміністрація, 



освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття 
різноманітності

класні 
керівники

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах» 27.05 Зятковська-Жук 

М.В.
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про проведення підсумкового контролю знань з навчальних предметів в 1-9-х класах 
за ІІ семестр 2024-2025 н. р.
Про організоване закінчення 2024\2025 н. р. 
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту, комплексного об’єктового 
тренування
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних 
предметів у ІІ семестрі 2024\2025н. р.
Про результати діагностичних робіт учнів 2-4 класів з навчальних предметів у ІІ 
семестрі 2024\2025 н. р.

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   
забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності

до 28.05 Караїменко Н. 
М.



ЧЕРВЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 06.06 Зятковська-Жук 

М.В.
Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час 
літніх канікул

До 06.06 класні 
керівники

Провести тематичні класні години на тему безпеки на воді під час літнього 
відпочинку

02-06.06 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи

згідно 
графіку

Медична 
сестра ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Зустріч учителя  з майбутніми першокласниками пр.місяця адміністрація
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації
Звітування директора ЗЗСО І-ІІ ст.. с. Гунча перед громадськістю 10.06 Вітковський В. 

Л. 
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 



освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Міжнародного Дня захисту дітей

02.06 Салій В. Д.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Ознайомлення учнів 4 та 9 класів із критеріями оцінювання Д ПА До 02.06 Класні 

керівники
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ 
державна підсумкова атестація

згідно 
графіку

адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Провести урочисте свято для учнів 9 класу «Випускний бал» До 20.06 Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО «Підсумки роботи ШМО за 2024-2025 н. р.» 30.05 Голови ШМО
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Самоосвіта вчителів Постійно вчителі
Створення та оприлюднення авторських розробок пр.місяця вчителі-

предметники
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії

постійно класні 
керівники

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підсумки роботи закладу з питань громадянської освіти.
Про виконання плану заходів з упередження та профілактики булінгу у закладі 
освіти .
Про підготовку учнів 4 та 9 класів до ДПА.
Про відзначення Дня захисту дітей у закладі.
Про підготовку свята «Останного дзвоника».

що-
понеділка Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Участь батьків учнів  у щорічному  звітуванні директора ЗЗСО І-ІІ ст.. с. Гунча перед 
громадськістю.

10.06 Адміністрація

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників 
освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття 
різноманітності

постійно адміністрація, 
класні 
керівники

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.

Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2023\2024 н.р.
Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу.

06.06. Адміністрація

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2024\2025 н.р.
Про зарахування учнів до 1-их класів
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника

Зятковська-Жук 
М.В.



Про закінчення навчання учнями 9 класу
Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними 
кадрами у 2024\2025 навчальному році
5.Реалізація політики академічної доброчесності.


