
СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, консультацій до 01.09 Зятковська-Жук М.В.
Оновлення списків учнів до 30.08 Зятковська-Жук М.В.

Складання та затвердження режиму закладу до 26.08 Зятковська-Жук М.В.
Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК До 05.09 Зятковська-Жук М.В.
Контроль за відвідуванням учнями занять Щоденно Класні керівники
Організувати гаряче харчування учнів До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Аналіз відвідування учнями школи за вересень До 02.10 Зятковська-Жук М.В.
Організувати чергування вчителів, адміністрації до 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи 01.09 Класні керівники
Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників 01.09 Вітковський В. 
Провести бесіди  «Безпека учнів під час воєнного стану», «Увага на дорозі», 
«Профілактика травматизму» , «Небезпека отруєння грибами», тощо.                      

01-04.09 Класні керівники

Проведення тижня безпеки дорожнього руху та єдиного дня безпеки дорожнього 
руху

25.09-
01.10

Салій В. Д.

Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів 
протипожежної безпеки

До 21.08 Вітковський В.

Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів До 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Проведення місячника ЦЗ 18.09.-

15.10
Зятковська-Жук М.В.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19

постійно Класні керівники

Промоніторити  групу здоров’я та розподілити школярів на фізкультурні групи. до 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Хоменко С. Г.



Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань Що 
понеділка

Медична сестра 
ФАПУ

Забезпечення учнів підручниками до 04.09 Хоменко С. Г.
Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки до 18.08 Комісія з тех. 

огляду
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації
Громадський огляд умов проживання дітей До 29.09 Класні керівники
Складання соціального паспорту школи До 29.09 Зятковська-Жук М.В.
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки

До 29.09 Класні керівники

Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах До 29.09 Класні керівники
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Оновлення сайту закладу освіти освітніми матеріалами для учнів пр.місяця
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи з нагоди Дня прапора
Заходи з нагоди Дня незалежності
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 
Оновлення складу учнівського самоврядування
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»
Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру»
Заходи до Дня партизанської слави

23.08
24.08
01.09
до 08.09
21.09
29.09
18-22

Салій В. Д. 
Салій В. Д. 
Колектив
Учнівські 
колективи
Колектив школи

Ціннісне ставлення до себе
Розподіл доручень, оформлення класних куточків
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи»

04-08
04-08

Класні керівники
Класні керівники  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест.
Оновлення шкільного прес-центру

29.09
До 29.09

Хоменко С. Г.



Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Територія без сміття»

Пр.місяц
я

Красуляк С. Б.

Ціннісне ставлення до праці
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури» 11.09 Хоменко С. Г.
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Акція «Серце до серця»
Акція «Монетки дітям»

До 29.09 Класні керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.  Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти  системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання 
навчальних досягнень учнів»

01-08.09 Вчителі

Бесіди «Ознайомлення учнів та батьків з критеріями оцінювання» 01-04.09 Вчителі
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників 25-29.09 Адміністрація
Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  25-29.09 Адміністрація
Оглядовий моніторинг. Оформлення електронних класних журналів,  факультативів,
журналів інструктажів 

До 04.09 Адміністрація

Моніторинг. Харчування учнів та робота шкільної їдальні До 08.09 Адміністрація
Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми (інформація) до 04.09 Адміністрація
3.  Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  в  здобувачів  освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Організація  роботи  з  обдарованими  учнями,  підготовка  до  участі  у  предметних
олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах

пр.місяця Вчителі

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання  сучасних  освітніх  підходів  до  організації  освітнього  процесу  з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.



Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації 
освітньої діяльності, викладання предметів

до 04.09 Вчителі
Адміністрація

Погодження календарних планів до 04.09 Зятковська-Жук М.В.
Погодження виховних  планів до 05.09 Зятковська-Жук М.В.
2.  Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників
Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації До 08.09 Зятковська-Жук М.В.
Методична майстерня  «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні 
інструменти»

15.09 Зятковська-Жук М.В.
Караїменко Н. 

Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних 
документів,новинок літератури 

До 29.09 Адміністрація 
Вчителі

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника 01.09 Класні керівники
Відкритий діалог з батьками. 
1.Про роботу закладу у 2023/2024 н. р.
2.Про відвідування учнями закладу, відвідування позашкільних закладів

01.09 Класні керівники

Засідання педагогічної ради школи
1. Затвердження плану роботи закладу 
2.Обговорення та затвердження плану роботи

30.08
06.09.

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти пр.місяця Вчителя

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань



Інструктивно-методична нарада
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні
2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного 
розпорядку
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних електронних 
журналів,факультативів
4.Дотримання єдиних вимог до учнів
5.Про проведення Першого уроку
6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, 
організації освітнього процесу
7.Про результати медичного огляду

щопонеді
лка

Адміністрація

Засідання педради
1. Підсумки роботи закладу освіти в 2022/2023 н.р. та стан готовності  до 

організованого початку 2023/2024 н.р. та завдання педагогічного колективу 
щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти.    

2. Про затвердження режиму і структури 2023/2024 н.р.
3. Про схвалення річного плану роботи закладу на 2023/2024 н.р.
4. Про схвалення освітньої програми  ЗЗСО І-ІІст.с.Гунча  на 2023/2024 

навчальний рік
5. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.
6. Про оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. 

Впровадження Методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів 5-их класів, які здобувають освіту відповідно до нового 
Державного стандарту базової середньої освіти (наказ МОН №289 від 
01.04.2022р.).

7. Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної 
практики у 5-8 класах.                        

8. Про схвалення плану заходів з організації безпечного освітнього середовища в 
умовах воєнного стану у 2023/2024 н.р.

9. Про ведення шкільної документації.

31.08 Адміністрація, 
вчителі.



10.Про атестацію навчальних кабінетів.
11.Про організацію гарячого харчування та доїзду учнів.

Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК, ЗНЗ-1, РВК-77 до 22.09 Зятковська-Жук М.В.
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження до 05.09 Зятковська-Жук М.В.
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 05.09 Вітковський В.
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Видати накази:
Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків
Про підготовку школи до нового н.р.
По організацію освітнього процесу
Про призначення відповідальних за ОП, ПБ
Про організацію харчування
Про забезпечення пожежної безпеки
Про організацію роботи із дорожнього руху
Про підготовку спортивних споруд до н.н.р.
Про обов’язки чергового вчителя
Про введення місячника ЦЗ
Про організацію методичної роботи
Про створення атестаційної комісії  школи
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я
Про розподіл педагогічного навантаження
Про проведення інвентаризації
Про організацію гарячого харчування та впровадження НАССР
Про адаптацію учнів 1 класу

Зятковська-Жук М.В.



Про підсумки громадського огляду умов проживання
5. Реалізації політики академічної доброчесності
Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними
документами

пр.місяця Колектив



ЖОВТЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Приміт

ка
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків Щоденно Класні керівники
Аналіз відвідування учнями школи за жовтень До 01.11 Зятковська-Жук М.В.

Проведення  інструктажу з БЖД для учнів під час осінніх канікул 26-27.10 Класні керівники
Провести бесіди з БЖД « Поводження з невідомими предметами», «Як діяти при 
сигналі «Повітряна тривога», «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими
речовинами  тощо», «Уникнення криміногенних ситуацій», тощо

пр..місяця Класні керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи
щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19

постійно Медична сестра 
ФАПу
Класні керівники

Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки 
фізкультури і заняття спортивних секцій

постійно Зятковська-Жук М.В.

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань Що 
понеділка

Медична сестра 
ФАПу

Інвентаризація шкільного майна пр.місяця Комісія
Проведення місячника ЦЗ 18.09.-

15.10
Зятковська-Жук М.В.
Салій В. Д.

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації

Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля,
неетичної поведінки

До 27.10 Класні керівники

Виготовлення пам’яток «Маркери булінгу» пр..місяця Класні керівники
Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?» 09-15.10 Салій В. Д.



3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Оновлення сайту школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі
Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек Хоменко С. Г.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва 
Відеолекторій «28 жовтня - День вигнання  нацистських окупантів з України»

02.10
28.10 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до себе
Виховні заходи «Важливість гігієни та охайний вигляд учнів», 
«Безпечний Інтернет»

02-06.10 Класні керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Конкурс відео робіт учнів з читання віршів про козаків та захисників України 02-06.10

Класні керівники

Ціннісне ставлення до природи
Екологічний  челендж  «Готуємо сад до зими». до 27.10

Класні керівники

Ціннісне ставлення до праці
День  шкільного самоврядування.
Привітання учителів з Днем працівника освіти 

 02.10 Учні 9 класу

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Преветнивна робота із запобігання та протидії домашньому насиллю Пр. місяця

Класні керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

1.  Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти  системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем 
знань. 

09-13.10 Вчителі

Офлайн-інтенсив «Кодекс честі у навчанні» 09-13.10 Класні керівники
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ) до 27.10 Комісія
Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ) до 27.10 Комісія
Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками (педрада) до 27.10 Комісія



Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі 
(наказ)

до 27.10 Комісія

3.  Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  в  здобувачів  освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Робота  консультативних  пунктів  щодо  підготовки  до  Всеукраїнських  предметних
олімпіад, Інтернет-олімпіад

пр.місяця Вчителі

Участь учнів у І етапові Всеукраїнських предметних олімпіад 23-27.10 Вчителі
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання  сучасних  освітніх  підходів  до  організації  освітнього  процесу  з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, 
конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка

до 23.10 Зятковська-Жук М.В.

Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 23-27.10 Зятковська-Жук М.В.
Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів 30.10 Зятковська-Жук М.В.
Складання та затвердження плану роботи на канікули до 27.10 Зятковська-Жук М.В.
Відвідування та аналіз  уроків фізики пр.місяця Адміністрація
2.  Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи. Педагогічна майстерня «Додатки 
Google для ефективного дистанційного навчання »

До 27.10 Зятковська-Жук М.В.

Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад до 20.10 Зятковська-Жук М.В.
Консультації вчителів з питань проведення атестації пр.місяця Зятковська-Жук М.В.
3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі» 27.10 Класний керівник
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи. пр.місяця Вчителі
Зустріч з батьками учнів  9 класу щодо питань ДПА 09.10 Класний керівник



4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
Семінар з учнями  “Академічна доброчесність - питання плагіату” 05-06.10 Салій В. Д.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 
виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада
1. Про роботу школи в канікулярний час
2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад
3.Про підсумки перевірки класних журналів
4. Про стан харчування учнів
5.Про готовність учнів 1 класу до навчання в школі

Що
понеділка

Адміністрація

Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка) 23.10 Зятковська-Жук М.В.
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Спостереження та моніторинг за роботою вчителів, що атестуються пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Забезпечення проходженя курсів підвищення кваліфікації вчителів закладу пр.місяця Адміністрація
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Видати накази:
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін
Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 
Про стан роботи з профілактики злочинності
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.

02-27.10 Зятковська-Жук М.В.



Про підсумки місячника ЦЗ
Про призначення уповноваженого спеціаліста для проведення заходів  реагування на 
виявлення фактів насильства
5. Реалізації політики академічної доброчесності
Анкетування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної доброчесності» пр.місяця Адміністрація



ЛИСТОПАД
Зміст Дата Відповідальні Примі

тка
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків Щоденно Класні керівники
Аналіз відвідування учнями школи за листопад 30.11 Зятковська-Жук М.В.
Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки пр.місяця Салій В. Д.
Цільовий інструктаж щодо участі у ІІ етапові предметних олімпіад Учителі-

предметники
Провести бесіди з БЖД  «Шкідливі звички – як не стати їхнім заручником» пр.місяця Класні керівники
Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, 
комунікацій, території закладу тощо

щоденно Вчителі, Якименко
Н. Г.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання. 

постійно Класні керівники, 
адміністрація

Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки 
фізкультури 

постійно Зятковська-Жук М.В.

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична сестра 
ФАПу

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки

До 30.11 Класні керівники

Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля» з 25.11-
10.12

Салій В. Д. 
Класні керівники

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Оновлення сайту школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі



Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами пр.місяця Салій Л. Д.
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
1.Заходи приурочені пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
2.Заходи до Дня Гідності та Свободи .

22-26.11
17.11

Класні керівники
Хоменко Л. А.

Ціннісне ставлення до себе
Розмова в тісному колі «Як не стати жертвою торгівлі людьми»
Превентивна робота з профілактики правопорушень неповнолітніми.

пр.місяця Класні керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів у  творчих конкурсах. пр.місяця Класні керівники
Ціннісне ставлення до природи
 Інформаційно-превентивна акція «Осінь без диму» пр..місяця Класні керівники
Ціннісне ставлення до праці
Виставка дитячих робіт «Професія моєї мрії» 06-10.11 Класні керівники
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Бесіди, години спілкування «Толерантність і терпимість» 16.11 Класні керівнки

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.  Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти  системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем 
знань

06-07.11 Вчителі

Співбесіди з учнями, які систематично не виконують домашні завдання 08-10.11 Вчителі
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Фронтальний моніторинг. Стан викладання образотворчого мистецтва. До 30.11 Комісія
3.  Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  в  здобувачів  освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Робота  консультативних пунктів  щодо підготовки  до Всеукраїнських  предметних
олімпіад,  конкурсів

пр.місяця Вчителі

Участь здобувач у ІІ етапові Всеукраїнських предметних олімпіад пр.місяця Вчителі
Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах пр.місяця Вчителі
Профорієнтаційна робота з старшокласниками пр.місяця Хоменко Л.А.



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання  сучасних  освітніх  підходів  до  організації  освітнього  процесу  з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Опрацювання рекомендаційних листів  щодо  участі у ІІ етапі Всеукраїнських 
предметних олімпіад

до 03.11 Вчителі

Ознайомлення з графіком ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, 
Т.Шевченка

до 10.11 Зятковська-Жук 
М.В.

Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад пр..місяця Вчителі
Відвідування уроків хімії, уроків вчителів, що атестуються пр..місяця Комісія
Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для здійснення контролю знань 
учнів»

пр.місяця Адміністрація

2.  Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі
Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням школи. Ділова гра «Творчий учитель – 
творчі учні»

Зятковська-Жук 
М.В.

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Відкритий діалог з батьками  4 класу «Підготовка до ДПА» 20-30.11 Гурко Г.Г.
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи. пр.місяця Вчителі
Індивідуальні зустрічі з батьками пр..місяця Класні 

керівники
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
 Освітній лекторій «Академічна доброчесність – шлях до успіху» 29-30.11 Класні 

керівники



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада 
1. Про участь учнів у ІІ етапі предметних олімпіад
2.Про дотримання БДЖ на уроках та безпеки дорожнього руху
3.Про відвідування учнів та наявність оправдовуючи документів
4. Про стан виконання класними керівниками Концепції національно-патріотичного 
виховання дітей та молоді

щопонеділ
ка

Адміністрація

 Перевірка ведення класних журналів (довідка) до 10.11 Зятковська-Жук 
М.В.

Засідання педради
1. Адаптація учнів 1 класу до навчання в закладі.
2. Адаптація учнів 5 класу до навчання в середній школі.
3. Формування екологічної грамотності та здорового життя шляхом використання 
проектних технологій.

30.10 Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Моніторинг за роботою вчителів, що атестуються пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня пр.місяця Адміністрація
Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях пр..місяця Вчителі
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
Співпраця з старостою сіл Адамівка і Гунча з вирішення соціальних питань, що 
виникають в ході навчального процесу.
Видати накази:
Про підсумки проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені 
Т.Шевченка

01-30.11 Зятковська-Жук 
М.В.



5. Реалізації політики академічної доброчесності
Освітній лекторій «Академічна доброчесність – шлях до успіху» 06-07.11 Вчителі, 

адміністрація



ГРУДЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Аналіз відвідування учнями школи за І семестр 25.12 Зятковська-Жук 

М.В.

Стан ведення шкільної документації.
25.12 Зятковська-Жук 

М.В.

Провести бесіди з БЖД «Перша домедича допомога при пораненні», « Мінна 
безпека»

пр.місяця Класні 
керівники

Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, 
приміщеннях, харчоблокові на території закладу

щоденно Вітковський 
В. Л. 

Організувати і надати допомогу вчителям-предметникам у проведенні предметних 
тижнів.

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання

постійно Класні 
керівники, 
адміністрація.

Співбесіда з учителями тих предметів, з яких обдаровані учні знижують успішність, 
творчий потенціал. 

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Лекторій  «Роль особистості класного керівника у формуванні творчого 
працездатного учнівського колективу»

07.12. Салій В. Д.

Від теорії до успіху -  робота  вчителів над методичною темою закладу: 
«Формування компетентної особистості засобами інноваційних педагогічних 
технологій». 

пр.місяця Вчителі

Підготовка до педради «Компетентісний підхід у системі оцінювання навчальних 
досягнень учнів».

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, До 30.12 Класні 



насилля, неетичної поведінки керівники
Заходи в рамках акції «Червона стрічка» до дня боротьби проти СНІДУ 01.12 Зятковська-Жук 

М.В.
Зустріч у дружньому колі  «Як подолати  булінг у класі » пр.місяця Класні 

керівники
Тиджень права 
Колоровий тиждень «Подяка ЗСУ»

04-08.12. Класні 
керівники, 
Салій В. Д.

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору.
Поповнення сайту закладу  освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі
Ціннісне ставлення до людей та Батьківщини:
Виховний захід «Об’єднаймося заради безпеки, об’єднаймося проти СНІДу»
Бесіда про правила поведінки на вулицях і дорогах у зимовий період «Обережно! 
Ожеледиця!»
Відкриття майстерні Діда Мороза –колективна творча справа «Новорічний дарунок 
ялинці».
Тематична лінійка, присвячена  Міжнародному  дню  волонтерів.

Протягом 
місяця Класні 

керівники, 
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до себе
Виховні заходи: 
«Дерево з коріння починається, а людина  - з сім’ї» .

пр.місяця Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Участь учнів закладу у святі Нового року «Зимовий вернісаж» пр.місяця

Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до природи
 Тематична лінійка  «Майбутнє ціною власного життя» до Дня вшанування 
учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.

15.12 Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до праці
Конкурс  «Наш найкращий новорічний клас»

До 22.12. Класні 
керівники

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Спортивний захід  « Козаки – не простаки!», присвячена Дню збройних сил України.

06.12. Класні 
керівнки



Волонтерський захід: базар Солідарності до Дня збройних сил України. 
Організація та проведення новорічно-різдвяних свят для учнів школи:
1-4       класи

5-9 класи

Класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.  Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти  системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні з учнями з початковим рівнем 
знань

04-05.12 Вчителі

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.
Моніторинг освітнього середовища До 30.12 Комісія
Моніторинг. Відвідування уроків та позаурочних заходів  з основ здоров’я Протягом 

місяця
Комісія

3.  Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  в  здобувачів  освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання.
Консультації учнів з навчальних предметів Постійно, 

за 
графіком

Вчителі

Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах пр.місяця Вчителі
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання  сучасних  освітніх  підходів  до  організації  освітнього  процесу  з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Відвідування уроків вчителів, що атестуються пр..місяця Комісія
Обмін досвідом «Дистанційне навчання» пр.місяця Адміністрація
2.  Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників
Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі



Участь у методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі
Робота над науково-методичним питанням закладу. Засідання ШМО «Формування 
компетентної особистості засобами інноваційних педагогічних технологій»

Пр. місяця Вчителі

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.
Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті закладу. пр.місяця Вчителі
Індивідуальні зустрічі з батьками . пр..місяця Класні 

керівники
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
 Проходження  курсу  на  платформі  Едера  «Академічна  доброчесність  –  шлях  до
успіху»

Протягом 
місяця

Класні 
керівники

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Інструктивно-методична нарада

1. Про відвідування учнів та наявність підтверджувальних документів
2. Підготовка новорічних свят
3. Підсумок роботи за І семестр
4. Аналіз виконання вимог щодо ведення класних журналів ;

щопонеділ
ка

Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
 Консультації вчителів, що атестуються, або потребують методичної допомоги. пр.місяця Адміністрація
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників
Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення професійного рівня пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Підготовка матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях пр..місяця Вчителі
4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою



Видати накази:
Про підсумки виконання плану заходів спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу в закладі освіти 
Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
Про підсумки виховної роботи за І семестр
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних 
предметів у І семестрі 2023\2024 н.р.
Про результати діагностичних робіт учнів 3-4 класів
Про  виконання навчальних програм за І семестр 2023– 2024 н. р.
Про перевірку щоденників учнів
Про проведення Новорічних ранків

01-30.12 Зятковська-Жук 
М.В.

СІЧЕНЬ



Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр. 

місяця
Зятковська-Жук 
М.В.

Аналіз відвідування учнями закладу за січень до 01.02 Адміністрація 
Продовжити  роботу учнівського самоврядування  з питань безпеки життєдіяльності 
та запобігання всім видам дитячого травматизму.

постійно Салій В. Д.

Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Правила поводження 
під час пожежі», «Здоровий спосіб життя»

15-19.01 класні 
керівники

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу  освіти. постійно Вітковський В. 
Л. 

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики гельмінтозів.

25-29.01 Медична 
сестра ФАПУ

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПУ

Індивідуальні консультації батьків з питань виховання та навчання дітей. постійно класні 
керівники

Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають 
низький рівень навчальних досягнень.

пр.місяця адміністрація

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової
бази  щодо насильства  відносно  та  за  участі  дітей,  порядку  дій  щодо виявлення  і
припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення

постійно адміністрація

Тренінг для учнів 6-9 класів «Як не стати учасником булінгу» 18.01. Зятковська-
Жук М. В.

Розробити план заходів на 2024 рік з протидії булінгу у закладі освіти До 22.01 Зятковська-Жук 



М.В.
Анкета «Протидія булінгу» 25-29.01 Салій В. Д.
3.Формування  інклюзивного,  розвивального  та  мотивуючого  до  навчання
освітнього простору
Ціннісне ставлення до природи
Екологічна акція «Допомога птахам взимку»

Пр. 
місяця

класні 
керівники

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Фольклорне свято  «Різдвяний вертеп»
Урок звитяги до 301-річчя з дня народження Григорія Сковороди

27.01. Зятковська-
Жук М. В.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України. 
Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного»

18-19.01
25-26.01

класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність  відкритої,  прозорої  і  зрозумілої  для  здобувачів  освіти  системи
оцінювання їх навчальних досягнень.
Поновити стенди «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу» до 10.01 учителі-

предметники
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .
Розробити  план  індивідуальної  роботи  з  учнями,  які  показали  низький  рівень
успішності (за потреби)

за 
потреби

учителі-
предметники

Провести анкетування вчителів пр. 
місяця

комісія

3.  Спрямованість  системи  оцінювання  на  формування  в  здобувачів  освіти
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Участь учнів в творчих конкурсах, інтернет-олімпіадах та турнірах. до 31.01. Вчителі-

предметники
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне  планування  педагогічними  працівниками  своєї  діяльності,
використання  сучасних  освітніх  підходів  до  організації  освітнього  процесу  з
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.



Розробити календарно-тематичне планування до 15.01. учителі-
предметники

Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів до 10.01. голови 
методичних 
об’єднань

Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі постійно Салій В. Д.
2.Постійне  підвищення  професійного  рівня  й  педагогічної  майстерності
педагогічних працівників.
Підготовка та публікація матеріалів за темами професійної діяльності пр. 

місяця
учителі-
предметники

Стимулювати роботу вчителів  з  проведення відкритих уроків,  участь в семінарах,
конференціях

постійно Зятковська-Жук 
М.В.

Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів 26.01. Зятковська-Жук 
М.В.

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки
за анкетою «Учитель очима дітей»

22-26.01 класні 
керівники

Організувати  роботу  семінару-практикуму:  «Сайт  школи-як  взаємодія  учасників
освітнього  процесу  в  умовах  особистісно-орієнтованого  навчання  та  виховання,
інформаційна  підтримка  та  мотивація  навчання,  організація  різних  дистанційних
заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 

12.01. Зятковська-Жук 
М.В.

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах
академічної доброчесності.
Розглянути  на  засіданнях  шкільних  методичних  об’єднань  питання  дотримання
академічної доброчесності

02-05.01 Зятковська-Жук 
М.В.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність  стратегії  розвитку  та  системи  планування  діяльності  закладу,
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада що- Адміністрація



Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2023\2024 н.р.
Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2024 рік
Про  організацію  роботи  з  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності  учасників
освітнього процесу у ІІ семестрі 2023\2024 н.р. Проведення інструктажів
Про  дотримання  в  закладі  законодавства  з  питань  карантину  та  запровадження
посилених протиепідемічних заходів та вжиття заходів із протидії розповсюдженню
COVID-19

понеділка

Засідання педагогічної ради
1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Конфлікти  в  учнівському  середовищі.  Виявлення  ознак  булінгу,  іншого

насильства та запобігання йому. Навички медіації (примирення).
3. Про  підсумки  роботи  закладу  з  2023  р.  з  протидії  булінгу  в  учнівському

середовищі.
4. Про план роботи закладу з протидії булінгу на 2024 р.
5. Про  виконання  графіка  курсів  підвищення  кваліфікації  педагогічними

працівниками школи у 2023 році.
6. Про запобігання домашньому насиллю.

05.01. Зятковська-Жук 
М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Круглий  стіл  «Роль  педагогів,  батьків,  дітей  у  створенні  комфортного  освітнього
середовища»

10.01. Салій В. Д.

3.Ефективність  кадрової  політики  та  забезпечення  можливостей  для
професійного розвитку педагогічних працівників.
Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості пр.місяця вчителі-

предметники
4.Організація  освітнього  процесу  на  засадах  людиноцентризму,  прийняття
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації  5 класу до 
навчання у закладі ІІ ступеня

Зятковська-Жук 
М.В.



Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 1-9 класів
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з музичного
мистецтва та мистецтва
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з 
образотворчого мистецтва.
5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Огляд посібника « Світлофор освітньої доброчесності» 26.01 Красуляк С. Б. 

ЛЮТИЙ



Зміст Дата Відповідальні Примітка
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх 
відповідальності за відвідуванням учнями занять

постійно Вітковський В. 
Л.

Провести бесіди  «Поведінка у захисній споруді цивільного захисту», «Запобігання 
виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної 
електрострумом. Дії учнів при пожежі», «Небезпека на воді. Льодохід.»

05-09.02 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики дифтерії

пр.місяця Медична 
сестра ФАПУ

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПУ

Розглянути на нараді питання про стан цивільного захисту в навчальному закладі, 
вивчення нормативних документів.

14.02. Зятковська-Жук 
М.В.

Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосування до 
навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання 
рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників

12-16.02 Салій Л. Д.

Семінар «Сучасний урок у контексті компетентнісного підходу» 28.02. Зятковська-Жук 
М.В.

Робота з батьками ( консультація): діти, що стоять на обліку, мають сімейні 
труднощі або опинилися у складних життєвих обставинах.

постійно Вітковський В. 
Л.

Агітбригада «Геть паління! Ми – здорове покоління » 07-09.02 Салій В. Д. 
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Залучати педагогічних працівників школи до підвищення кваліфікації з питань 
профілактики булінгу (цькування) у школі

постійно Адміністрація

Круглий стіл для батьків «Безпека дітей в Інтернеті» 19.02. Класні 
керівники



3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Дня безпечного Інтернету
Тренінг для учнів 9 класу «Моє життя , моя відповідальність» (профілактика 
вживання наркотичних та психотропних речовин)

07-09.02 вчитель 
інформатики
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Тиждень предметів художньо-естетичного циклу
Конкурс на найкращу валентинку зроблену власними руками

12-16.02 вчителі 
предметів 
художньо-
естетичного 
циклу

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів. 
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів 
учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні

19-21.02 класні керіники

Ціннісне ставлення до праці
Книжкова майстерня до Дня рідної мови

21-25.02 Хоменко С. Г.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність 
оцінювання у закладі

05-09.02 адміністрація

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Анкетування учнів. До 28.02 комісія
Моніторинг результативності річного планування. До 28.02 комісія
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Спостереженя за самооцінюванням та взаємооцінюванням учнів на уроках пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
                      ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ



1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Фронтальний моніторинг. Стан викладання фізики .(наказ) До 29.02 Комісія
Фронтальний моніторинг. Стан викладання хімії. (наказ) До 29.02 Комісія
Фронтальний моніторинг. Стан викладання предметів початкових класів (наказ) До 29.02 Комісія
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Місячник учителів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які
атестуються

пр.місяця Адміністрація

Оформлення  та подання характеристики діяльності педагогів, що атестуються До 01.03 Вітковський В. 
Л.

Круглий стіл обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями» 12.02. Хоменко Л. А.
Провести круглий стіл «Впровадження стандартів НУШ у 5 класі» 06.02. Зятковська-Жук 

М.В.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи постійно вчителі
Спортивні змагання  між командою вчителів та здобувачів освіти 17.02. Хоменко С. Г.
Консультпункт за участю голови та членів батьківського комітету з питань 
медичного, правового та гуманітарного характеру.

1 
тиждень 
місяця

Вітковський В. 
Л.

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху» 19.02. Салій В. Д.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада що-



Підготовка учнів 4 та 9  класів до ДПА
Про хід атестації педагогічних працівників.
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації 
дозвілля.
Про чергування учителів та учнів по закладу освіти.

понеділк
а

Зятковська-Жук 
М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для 
здобувачів освіти та педагогічних працівників»

04.02 Цимбалюк А. 
М.

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Обмін думками «Кадрова політика адміністрації закладу для забезпечення 
можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників»

11.02 учителі

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про результати вивчення системи роботи вчителів, що атестуються.
Про стан викладання у початкових класах

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання 
антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі».

25.02 Салій В. Д.

БЕРЕЗЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка



                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за березень До 01.04 Зятковська-Жук 

М.В..
Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  
весняних  канікул

21-25.03 класні 
керівники

Провести бесіди «Шкідливість і небезпечність куріння», «Профілактика ВІЛ 
інфекції»

14-18.03. класні 
керівники

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті постійно класні 
керівники
Вчителі 
інформатики

Утримання евакуаційних шляхів у вільному стані постійно Вітковський В. 
Л.

Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня 
цивільного захисту

29.03 Адміністрація

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Проходження безкоштовного курсу «Сміливі навчати (про вчителювання під час 
війни)» , «Усе, що треба знати для забезпечення прав підлітків в Україні» на сайті 
EdEra.

28-31.03. класні 
керівники
1-9 класів

Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті» 07-11.03. вч. 
інформатики 

Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський 30.03 Салій В. Д.



авторитет»
Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень постійно класні 

керівники
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та 
результативності для підвищення якості освіти у закладі

постійно адміністрація

Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом

21-25.03
Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Тиждень українських традицій.

11.03-
15.03

Салій В. Д.
учителі 
української 
мови та 
літератури

Ціннісне ставлення до культури і мистецтв
Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, ти дух її вічно живий».

07-11.03 учителі 
української 
мови та 
літератури

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Проходження безкоштовного курсу на сайті EdEra «Оцінювання без знецінювання» 24.03. Вітковський В. 

Л.
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Розглянути питання «Вивчення особистого поступу здобувачів освіти» 21.03.
Анкетування батьків До 31.03 Комісія
Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з математики, 
української мови, англійської мови

14-18.03 адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.



Моніторинг роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний рік пр.місяця Салій В. Д.
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО «Врахування календаря знаменних та пам’ятних дат при плануванні
роботи методичного об’єднання, позакласної роботи та організації предметних 
тижнів»

29.03 Голови ШМО

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації пр.місяця вчителі-

предметники
Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників, що атестуються До 15.03 Атестаційна 

комісія
Ознайомлення педагогів, що атестуються з характеристикою До 11.03 Вітковський В. 

Л.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Провести онлайн-зустрічі з батьками учнів,що потребують допомоги у навчанні. 11.03. Класні 

керівники
Зустріч з батьками з питань медичного, правового та гуманітарного характеру. 1 

тиждень 
місяця

Адміністрація 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Проведення антикорупційних уроків 25-29.03. Класні 

керівники
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада що-



Про стан організації харчування
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі

понеділк
а

Адміністрація

Засідання педагогічної ради
1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Про складання ДПА учнів 4 та 9 класів у 2023\2024 н.р.
3. Сутність, структура та формування громадянської компетентності учня. 
4. Звіт учителів, що атестуються.
5. Про вибір предмету для складання ДПА у 9-х класах
6. Про  стан  профілактичної  роботи  із  запобігання  правопорушенням  серед

неповнолітніх.

25.03
Зятковська-Жук 
М.В.

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Онлайн-зустріч   «Партнерство та комунікація з батьками» 29.03 Зятковська-Жук 

М.В.
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів» для 
реалізації дистанційного навчання.

25-28.03 адміністрація

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про результати перевірки класних журналів 1-9 класів
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки 
зошитів  з української мови та літератури  в 5-9 класах
Про результати атестація педагогічних працівників
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед 
неповнолітніх

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Проведення антикорупційних уроків 25-28.03. Класні 



керівники

КВІТЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка



І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Аналіз відвідування учнями закладу за квітень до 01.05 Зятковська-Жук 

М.В.
Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі», 
«Безпека руху велосипедиста»

04-08.04 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань органів зору

згідно 
графіку

Медична сеста 
ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична сеста 
ФАПу

Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб забезпечити
безперешкодний забір води пожежними автомобілями

постійно Вітковський В. 
Л.

Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у 
різноманітних надзвичайних ситуаціях.  День цивільного захисту.

26.04 Зятковська-Жук 
М.В.

Семінар «Безпека учнів під час воєнного стану» 01.04 Зятковська-Жук 
М.В.

Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні 
консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії.

протягом 
місяця

Салій В. Д.

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу» 21904 Салій В.Д.
Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не 
допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу»

15-19.04 класні 
керівники 1-9 
класів

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору



Ціннісне ставлення до себе
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.

22-26.04 Зятковська-Жук 
М.В.

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Звіт про проведену роботу в класі «Наш найкращий клас»

пр.місяця Зятковська-Жук 
М.В.

Ціннісне ставлення до праці
Виставка Великодніх композицій

квітень класні 
керівники 

Ціннісне ставлення до природи
«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів

01.04 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
Інформаційно-просвітницькі заходи до Дня пам’яток історії та культури.

18.04. класні 
керівники

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф та 
річниці Чорнобильської трагедії

25-29.04 Салій В. Д.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи 
оцінювання в закладі

25-29.04 адміністрація

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні 18-22.04. адміністрація
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Виступ учнів з доповідями у форматі ТЕD «Моє майбутнє в незалежній Україні» 12.04 Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу» 15.04. Зятковська-Жук 

М.В.
Педагогічний круглий стіл за результатами проходження курсу «Бери й роби » на  05.04 Педагогічний 



сайті EdEra. колектив
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення постійно учителі 

предметники
Участь у педагогічних вебінарах на освітній платформі «На Урок» пр.місяця учителі
«Скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів) 26.04. Витюк Г. П. 

Гурко Г.Г.
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.
Організація родинних  пікніків пр.місяця класні 

керівники
4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії» 21.04 Зятковська-Жук 

М.В.
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підготовку закладу до закінчення 2023\2024 н.р.
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів.
Про організоване закінчення 2023-2024 навчального року.
Про проведення ДПА у 4 та 9 класах.

що-
понеділк
а

Адміністрація 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник 
підвищення якості освітнього процесу»

22.04 Зятковська-
Жук М. В.

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 



управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Фізика» в 
2023\2024 навчальному році
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «Хімія» в 2023\2024
навчальному році
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предметів у  початкових 
класах в 2023\2024 навчальному році
Про організоване закінчення 2023-2024 навчального року та проведення ДПА для 
учнів 4,9-х класів
Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на 
наступний навчальний рік

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів 
академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах.

постійно учителі -
предметники

ТРАВЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка



                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 01.06 Зятковська-Жук 

М.В.
Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху 13-17.05 класні 

керівники
Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи

згідно 
графіку

Медична 
сестра ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Консультації для батьків майбутніх першокласників пр.місяця адміністрація
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом 
опитування

16-27.05 адміністрація

Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів» для учнів 7-8 класів 16.05 Салій В. Д. 
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Двотижневик «Увага, діти на дорозі !»

16-27.05 класні 
керівники

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей
Заходи до Дня Пам’яті та примирення

06.05 класні 
керівники

Ціннісне ставлення до праці
Ярмарку професій

10.05 Салій В. Д.

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва
День вишиванки. 

пр. 
місяця

класні 
керівники



Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
Тиждень національно-патріотичного виховання до Дня пам’яті та примирення. 
Заходи до Дня пам’яті жертв політичних репресій

02.-06.05 класні 
керівники

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Оформлення стенду до ДПА 2023 до 01.05 адміністрація
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ 
державна підсумкова атестація

згідно 
графіку

адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями до 24.05. Салій В. Д.
Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, 
олімпіадах, турнірах різних рівнів

до 24.05. Зятковська-Жук 
М.В.

Провести урочисте вшанування учасників та переможців конкурсів, олімпіад, 
турнірів «Шкільний олімп»

27.05. Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО класних керівників «Про роль класного керівника у формуванні 
ключових компетентностей особистості» 

30.05 Салій В. Д.

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Огляд новинок методичної літератури та складання рекомендацій учителям по 
самоосвіті на червень.

до 24.05. Зятковська-Жук 
М.В.

Створення та оприлюднення авторських розробок пр.місяця вчителі-
предметники



3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії

постійно класні 
керівники

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.
Засідання учнівського самоврядування «Академічна доброчесність в школі» 23-27.05 Голова 

учнівського 
самоврядуван.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, 
охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі
Про підсумки виконання річного плану у 2023\2024 н.р.
Про оздоровлення учнів
Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2023-2024навчальний рік

що-
понеділка

Адміністрація

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн 
анкетування)

16-20.05 класні 
керівники

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників 
освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття 
різноманітності

постійно адміністрація, 
класні 
керівники

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.
Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах» 27.05. Зятковська-Жук 

М.В.
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.



Видати накази:
Про проведення підсумкового контролю знань з навчальних предметів в 1-9-х класах
за ІІ семестр 2023-2024 н.р.
Про організоване закінчення 2023\2024 н.р. 
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту, комплексного об’єктового 
тренування
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-9 класів з навчальних 
предметів у ІІ семестрі 2023\2024 н.р.
Про результати діагностичних робіт учнів 2-4 класів з навчальних предметів у ІІ 
семестрі 2023\2024 н.р.

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.
Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо  
забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності

до 27.05 Караїменко Н. 
М.

ЧЕРВЕНЬ
Зміст Дата Відповідальні Примітка



                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні 

керівники
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Зятковська-Жук 

М.В.
Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 07.06 Зятковська-Жук 

М.В.
Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час 
літніх канікул

До 07.06 класні 
керівники

Провести тематичні класні години на тему безпеки на воді під час літнього 
відпочинку

01-07.06 класні 
керівники

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи

згідно 
графіку

Медична 
сестра ФАПу

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Медична 
сестра ФАПу

Зустріч учителя  з майбутніми першокласниками пр.місяця адміністрація
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та
дискримінації
Звітування директора ЗЗСО І-ІІ ст.. с. Гунча перед громадськістю 10.06 Вітковський В. 

Л. 
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору
Ціннісне ставлення до себе
Заходи до Міжнародного Дня захисту дітей

01.06 Салій В. Д.

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.
Ознайомлення учнів 4 та 9 класів із критеріями оцінювання Д ПА До 01.06 Класні 

керівники



2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.
Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ 
державна підсумкова атестація

згідно 
графіку

адміністрація

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.
Провести урочисте свято для учнів 9 класу «Випускний бал» До 20.06 Салій В. Д.

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Засідання ШМО «Підсумки роботи ШМО за 2023-2024 н. р.» 30.05 Голови ШМО
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників.
Самоосвіта вчителів Постійно вчителі
Створення та оприлюднення авторських розробок пр.місяця вчителі-

предметники
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу. 
Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії

постійно класні 
керівники

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності.

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань.
Інструктивно-методична нарада
Про підсумки роботи закладу з питань громадянської освіти.
Про виконання плану заходів з упередження та профілактики булінгу у закладі 
освіти .
Про підготовку учнів 4 та 9 класів до ДПА.

що-
понеділка Адміністрація



Про відзначення Дня захисту дітей у закладі.
Про підготовку свята «Останного дзвоника».
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.
Участь батьків учнів  у щорічному  звітуванні директора ЗЗСО І-ІІ ст.. с. Гунча перед
громадськістю.

10.06 Адміністрація

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників 
освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття 
різноманітності

постійно адміністрація, 
класні 
керівники

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників.

Засідання педагогічної ради
Про виконання рішень попередньої педради
Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2023\2024 н.р.
Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу.

07.06. Адміністрація

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.
Видати накази:
Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2023\2024 н.р.
Про зарахування учнів до 1-их класів
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника
Про закінчення навчання учнями 9 класу
Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними 
кадрами у 2023\2024 навчальному році

Зятковська-Жук 
М.В.

5.Реалізація політики академічної доброчесності.


